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RESOLUCION MINISTERIAL N° 615/2014
La Paz, 27 de agosto de 2014
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado,
dispone que la educacion constituye una funcion suprema y primera responsabilidad
financiera del Estado, que tiene la obligacion indeclinable de sostenerla, garantizarla y
gestionarla. Asimismo, el citado Articulo establece en su Paragrafo Il que el Estado vy
la sociedad tienen tuicion plena sobre el Sistema Educativo, que comprende la
educacion regular, la alternativa y especial, y la educacion superior de formacién
profesional.

Que el Paragrafo Il del Articulo 91 de la Norma Constitucional mencionada,
establece que la Educaciéon Superior esta conformada por las universidades, las
escuelas superiores de formacion docente, y los institutos técnicos, tecnologicos y
artisticos, fiscales y privados.

Que el Articulo 57 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la
Educacion "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, sefiala que las Universidades Privadas
son instituciones académico cientificas de formacion profesional y de investigacion;
generan conocimientos a partir del desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion,
responden a las necesidades y demandas sociales y productivas de las regiones y del
pais, se rigen por las politicas, planes, programas y autoridades del Sistema Educativo
Plurinacional.

Que el numeral 2 del Articulo 59 de la Ley N° 070, determina que las
Universidades Privadas se regiran por los siguientes criterios, entre otros, que la
apertura de programas académicos y su desarrollo institucional sera regulado por el
Ministerio de Educacion sobre la base de la reglamentacion especifica.

Que el Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de
Organizacion del Organo Ejecutivo, establece las atribuciones y obligaciones de las
Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado, entre ellas, emitir
Resoluciones Ministeriales.

Que el Articulo 194 del citado Decreto Supremo; sefala las atribuciones del
Ministro de Educacion, entre otras: gestionar y garantizar el funcionamiento del
Sistema Educativo Plurinacional asi como ejercer tuicion plena en todo el Sistema
Educativo Plurinacional velando su calidad y pertinencia.

Que mediante Decreto Supremo N° 1433 de 12 de diciembre de 2012, se
aprueba el Reglamento General de Universidades Privadas en sus cuatro (4) Titulos y
ciento un (101) Articulos.

Que la Disposicion Transitoria Cuarta, del referido Decreto Supremo, sefiala
que el Ministerio de Educacion elaborara la normativa consistente en reglamentos,
guias, protocolos, manuales y otros instrumentos necesarios para la implementacion
de lo dispuesto por el Reglamento General de Universidades Privadas en el plazo
maximo de doscientos setenta (270) dias calendario, a partir de la publicacion del
presente Decreto Supremo.
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Que el Informe Técnico NI/VESFP/EDAU N° 0028/2014 de 15 de abril de 2014,
emitido por la Direccion General de Educacion Superior Universitaria, sefala que el
Equipo Técnico de dicha Direccién, procedio a la elaboracion de |la propuesta Técnica
de los siguientes Reglamentos y Guia Metodolégica Reglamento Especifico para la
Apertura y Funcionamiento de Universidades Privadas, Subsedes Académicas vy
Carreras; Reglamento de Seguimiento y Evaluacion a las Universidades Privadas;
Reglamento Especifico para Modalidades Semipresencial, a Distancia y Virtual,
Reglamento Especifico de Postgrado para Universidades Privadas de Bolivia;
Reglamento Especifico de Habilitaciones a Defensa de Grado y Tramite del Titulo
Profesional; Reglamento Especifico para Convalidacion de Asignatura(s); Reglamento
Especifico de Infraestructura; Reglamento Especifico de Sanciones para las
Universidades Privadas; Reglamento Especifico de Becas de Estudios para Pregrado;
y la Guia Metodolégica de Disefio y Evaluacién Académica Curricular; para lo cual, se
llevd adelante talleres de Analisis y consenso de la Propuesta de Reglamentos
Especificos con la participacién de personal Técnico de la Direccién General de
Educacion Superior Universitaria y Asociacion Nacional de Universidades Privadas;
siendo modificados en consenso y aprobados de manera general.

Que el referido Informe Técnico, continua sefalando que la presentacion y el
tratamiento de los diferentes documentos conllevaron a un profundo debate a fin de
generar puntos de encuentro que posibilitaron enmarcarse en el cumplimiento de la
normativa y la satisfaccion de necesidades que emanan diariamente en el desarrollo de
la gestion de la Educacion Superior Universitaria Privada, con la finalidad de promover
un proceso continuo de calidad; los Reglamentos Especificos presentados articularan y
viabilizaran los procedimientos especificos para facilitar la facultad de autorizar y/o
aprobar, revocar, controlar, supervisar, realizar seguimiento y evaluar el
funcionamiento de las Universidades Privadas en pro de fortalecer su calidad
académica, administrativa y de gestion.

Que el Informe Técnico Complementario  NI/NVESFP/DGESU/EECAI N°
0100/2014 de 5 de mayo de 2014, emitido por la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria, sefiala que se incorpord los siguientes reglamentos:
Reglamento Especifico de Infraestructura en sus cuatro (4) Capitulos y dieciocho (18)
Articulos y el Reglamento Especifico de Becas de Estudios para Pregrado en sus Tres
(3) Capitulos y veintidés (22) Articulos; sefalando asimismo el proceso de elaboracion,
analisis y aprobacion de los Reglamentos Especificos gozan de un elemento clave
centrado en la participacion y el consenso que genera una responsabilidad compartida
gue hace que los actores Ministerio de Educacion y ANUP se sientan comprometidos a
regirse a partir de la aplicacion de la normativa, en los ambitos institucionales
universitarios académicos, cientificos y productivos tanto en los espacios locales,
regionales y nacionales, bajo esta normativa, que es producto de un proceso
ampliamente debatido y asimilado como una propuesta que brinde seguridad juridica
en el ambito académico.

Que el referido Informe establece la finalidad de cada Reglamento Especifico
presentado, siendo que el Reglamento Especifico para la Apertura y Funcionamiento
de Universidades Privadas, Subsedes Académicas y Carreras, establece los requisitos
y procedimientos para autorizar la organizacion y desarrollo de nuevas propuestas
académicas que satisfactoriamente concluyeron con todo lo exigido en el Reglamento
General de Universidades Privadas, la Ley N° 070, Constitucion Politica del Estado y
demas normativas inherentes; el Reglamento de Seguimiento y Evaluacion a las
Universidades Privadas, establece el Seguimiento y evaluacion es analizar los
procesos institucionales en los ambitos academico - administrativo y de las condiciones
de infraestructura, equipamiento y mobiliario para garantizar alcanzar mayores niveles
de calidad de la Educacion Superior Universitaria; el Reglamento Especifico para
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Modalidades de Educacién, establece los procesos y procedimientos para la
implementacion y la organizacion de las modalidades de educacion establecidos en el
Articulo 61 y el Capitulo 10 del Reglamento General de Universidades Privadas; el
Reglamento Especifico de Postgrado para Universidades Privadas de Bolivia, regula
los aspectos académico — institucionales de los programas de postgrado en las
Universidades Privadas en funcién a las necesidades sociales en los ambitos
académicos, cientificos, productivos; el Reglamento Especifico de Habilitaciones a
Defensa de Grado y Tramite del Titulo Profesional, establece los requisitos vy
procedimientos para autorizar la habilitacion a las diferentes modalidades de
graduacion y el tramite para Titulo Profesional de los estudiantes que concluyeron sus
estudios en una Universidad Privada del Estado Plurinacional de Bolivia, verificando el
cumplimiento de los requisitos académicos y personales de los estudiantes que
concluyeron el proceso de formacion profesional del plan de estudios correspondiente
en el nivel de pregrado o postgrado, y el cumplimiento de la normativa vigente por
parte del estudiante y de la Universidad Privada, Reglamento Especifico para
Convalidacion de Asignatura(s), constituye la norma especifica que debe aplicarse en
el proceso de Admision de Estudiantes que solicitan la Convalidacion de Asignaturas
conforme lo establecido en el Reglamento General de Universidades Privadas;
Reglamento Especifico de Sanciones para las Universidades Privadas, establece el
procedimiento administrativo y régimen de sanciones, a las Universidades Privadas
habilitadas en el Estado Plurinacional de Bolivia, por infracciones que vulneren lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 070 y el Reglamento General
de Universidades Privadas aprobado por Decreto Supremo N° 1433; el Reglamento de
Becas, norma los aspectos académicos y administrativos relacionados con los
diferentes tipos de Becas de Estudios a ser otorgados por las Universidades Privadas,
en conformidad con el Reglamento General de Universidades Privadas; el Reglamento
de Infraestructura, delimita los elementos de infraestructura fisica, equipamiento y
mobiliario para responder a las actividades previstas para desarrollar adecuadamente
los procesos académicas, técnicos y administrativos para el uso exclusivo de la
Universidad Privada; y la Guia Metodologica de Disefio y Evaluacion Academica
Curricular, dota de procedimientos para la realizacion del seguimiento y evaluacion de
los procesos institucionales en los ambitos académico - administrativo y de las
condiciones de infraestructura, equipamiento y mobiliario para garantizar alcanzar
mayores niveles de calidad de la Educacion Superior Universitaria.

Que por Informe Legal DGAJ/UAJ N° 727/2014 de 20 de mayo de 2014, emitido
por la Direccidon General de Asuntos Juridicos, establece que en merito a lo sefialado
en el Informe Técnico Informe Técnico NI/VESFP/EDAU N° 0028/2014 de 15 de abril
de 2014, e Informe Técnico Complementario NI/VESFP/DGESU/EECAI N° 0100/2014
de 5 de mayo de 2014, en cumplimiento a la Disposicion Transitoria Cuarta del Decreto
Supremo N° 1433 de 12 de diciembre de 2012, sugiere la emision de la disposicion
normativa que apruebe los siguientes Reglamentos: Reglamento Especifico para la
Apertura y Funcionamiento de Universidades Privadas, Subsedes Académicas vy
Carreras; Reglamento de Seguimiento y Evaluacion a las Universidades Privadas;
Reglamento Especifico para Modalidades Semipresencial, a Distancia y Virtual,
Reglamento Especifico . de Postgrado para Universidades Privadas de Bolivia;
Reglamento Especifico de Habilitaciones a Defensa de Grado y Tramite del Titulo
Profesional; Reglamento Especifico para Convalidaciéon de Asignatura(s); Reglamento
Especifico de Infraestructura; Reglamento Especifico de Sanciones para las
Universidades Privadas; Reglamento Especifico de Becas de Estudios para Pregrado;
y la Guia Metodolégica de Disefio y Evaluacion Académica Curricular, en sujecion a lo
establecido en el Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediante
Decreto Supremo N° 1433 de 12 de diciembre de 2012.
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POR TANTO:

El Ministro de Educacioén, con las facultades conferidas por el Decreto Supremo
N° 29894 de 7 de febrero de 2009.

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). Aprobar los Reglamentos y Guia Metodologica,
que en Anexos, constituyen parte indivisible de la presente disposicidén normativa,
siendo los siguientes:

1. Reglamento Especifico para la Apertura y Funcionamiento de
Universidades Privadas, Subsedes Académicas y Carreras en sus dos
(2) Capitulos y seis (6) Articulos.

2. Reglamento de Seguimiento y Evaluacion a las Universidades Privadas
en sus ocho (8) Capitulos y veinte (20) Articulos.

3. Reglamento Especifico para Modalidades Semipresencial, a Distancia y
Virtual en sus ocho (8) Capitulos y veintinueve (29) Articulos.

4. Reglamento Especifico de Postgrado para Universidades Privadas de
Bolivia en sus ocho (8) Capitulos y veintiocho (28) Articulos.

5. Reglamento Especifico de Habilitaciones a Defensa de Grado y Tramite
del Titulo Profesional en sus cuatro (4) Capitulos y diecinueve (19)
Articulos.

6. Reglamento Especifico para Convalidacién de Asignatura(s) en sus doce
(12) Articulos.

7. Reglamento Especifico de Infraestructura en sus cuatro (4) Capitulos y
dieciocho (18) Articulos.

8. Reglamento Especifico de Sanciones para las Universidades Privadas
en sus cineo (5) Capitulos y veinte (20) Articulos.

9. Reglamento Especifico de Becas de Estudios para Pregrado en sus Tres
(3) Capitulos y veintidos (22) Articulos.

10. Guia Metodoldgica de disefio y Evaluacion Académica Curricular en sus
cuatro (4) Dimensiones.

Articulo 2.- (CONTROL Y SEGUIMIENTO). El Viceministerio de Educacion
Superior de Formacién Profesional a través de la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria queda encargado de ejercer la supervision, seguimiento y control
del desarrollo académico de acuerdo a normas vigentes.

Articulo 3.- (VIGENCIA). La presente Resolucion Ministerial que aprueba los
Reglamentos y la Guia Metodolégica de Disefio y Evaluaciéon Académica Curricular,
entrara en vigencia a partir de su publicacion.

. Articulo 4.- (ABROGATORIA). Quedan abrogadas todas las disposiciones
normativas vigentes con anterioridad a la presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y archivese

"~ DE FORMACION PROFESIONAL MINI
M[N[ TERIO DE EDUC ACION
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Reglamento Especifico para
Convalidacion de Asignatura(s)

ARTICULO 1° (MARCO JURIDICO). El presente Reglamento constituye la norma especifica que
debe aplicarse en el proceso de Admision de Estudiantes que solicitan la Convalidacion de Asigna-
turas conforme lo establecido en el Reglamento General de Universidades Privadas.

ARTICULO 2° (DEFINICION). La Convalidacion es un procedimiento académico proceso adminis-
trativo mediante el cual la o el estudiante que ha aprobado alguna(s) Asignatura(s) en otra(s) Univer-
sidad(es),entre Carrera(s) de la misma Universidad o de una Sede a otra de la misma Universidad,
solicita el reconocimiento de los estudios realizados.

I. Convalidacion Externa: Cuando las asignaturas a convalidar han sido cursadas en univer-
sidades diferentes a la de destino.

Il. Convalidacion Interna: Cuando las asignaturas a convalidar han sido cursadas en la mis-
ma universidad (Sede y Sub Sedes).
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Ill. Homologacion: Cuando se reconocen asignaturas aprobadas en un plan de estudios an- ff-u,' \ b

terior de la misma Carrera. K { ;(’ ey

ARTICULO 3° (DESARROLLO DEL PROCESO DE CONVALIDACION EXTERNA DE ASIGNA-
TURA/S). El proceso se inicia al momento de la matriculacion del interesado como estudiante de
traspaso y concluye en un tiempo maximo de seis meses, con la emision de una Resolucion Recto-
ral o Vicerrectoral de convalidacion de asignatura(s) sobre la base de un informe técnico. El proceso
sigue el curso administrativo aprobado por las instancias correspondientes de cada universidad.

ARTICULO 4° (DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONVALIDACION EXTERNA DE

ASIGNATURA(S).
I.  La Universidad Privada receptora debera exigir la siguiente documentacion:
a) Certificado/s de Notas original/es emitido/s por la/s Universidad/es de origen.

b) Original o fotocopia del Programa Analitico de cada Asignatura a Convalidar (o su equi-
valente).

c) Fotocopia de la Resolucion expresa que autoriza la Apertura y Funcionamiento de la
Carrera cursada en la Universidad de origen, cuando el o la estudiante proviene de una
Universidad Privada del Estado Plurinacional de Bolivia.
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d) Fotocopia simple del Plan de Estudios de la Carrera cursada en la Universidad de origen.
Universidad del Exterior como Universidad de origen:

a) Certificado/s de Notas original/es, legalizado/s por la instancia que los emitio en el pais
de origen, la autoridad educativa competente del pais de origen, el Ministerio de Re-
laciones Exteriores del pais de origen, el Consulado de Bolivia en el pais de origen y
Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Original o fotocopia del Programa Analitico de cada Asignatura a Convalidar (o su equi-
valente), legalizada por la instancia que lo emitié en el pais de origen, la autoridad edu-
cativa competente del pais de origen, el Ministerio de Relaciones Exteriores del pais de
origen, el Consulado de Bolivia en el pais de origen y Ministerio de Relaciones Exterio-
res del Estado Plurinacional de Bolivia.

Los estudiantes provenientes de paises donde el idioma oficial no sea el castellano,
presentaran sus documentos con traduccion oficial al castellano.

ARTICULO 5° (RESTRICCIONES PARA LA CONVALIDACION DE ASIGNATURA/S). A efecto de
admitir la solicitud de Convalidacion de Asignatura/s, la Universidad Privada receptora debe tomar
en cuenta las siguientes restricciones:

a)

e)

El o la estudiante solo podra solicitar la convalidacion externa de asignaturas aprobadas,
hasta un maximo de dos (2) Universidades de origen, para Carreras de Tecnico Superior o
Licenciatura.

El o la estudiante de traspaso con convalidacion externa debera cursar como minimo el \ it

treinta por ciento (30%) del plan de estudios de la Carrera en la Universidad Privada recep-
tora, es decir que el nimero de asignaturas convalidadas no debera sobrepasar el 70% de
las asignaturas de la Carrera de destino.

La Convalidacion externa de Asignatura/s no incluira asignaturas de los dos (2) ultimos
Semestres o del Ultimo ano, segun corresponda, de la Carrera para la cual se solicita este
tramite.

El o la estudiante podra solicitar la convalidacion interna de asignaturas aprobadas por
cambio de Sede o Sub Sede o cambio de Carrera, dentro de la misma universidad.

La Convalidacion interna de Asignatura/s incluira la totalidad de asignaturas aprobadas y
convalidables, excepto la(s) asignatura(s) de modalidad de graduacion.

ARTICULO 6° (CONVALIDACION EXTERNA DE CONTENIDOS DEL PROGRAMA ANALITICO
O SU EQUIVALENTE).

La convalidacion de los Contenidos de cada Asignatura constituye la fase técnica del pro-
ceso y concluye con la presentacion del Informe Técnico de Convalidacion de Asignatura,
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emitido y firmado por el Docente de la Asignatura o el Director de Carrera, estableciendo el
porcentaje de Equivalencia entre las Asignaturas.

Il. Se podra Convalidar una (1) Asignatura Semestral por otra Semestral; y una (1) Asignatura
Anual por otra Anual. Tambien, se podra Convalidar una (1) Asignatura Anual por dos (2)
Asignaturas Semestrales.

ARTICULO 7° (INFORME TECNICO DE CONVALIDACION EXTERNA DE ASIGNATURA).

I.  La Convalidacion de Contenidos del Programa Analitico o su equivalente de cada Asigna-
tura es un proceso de analisis comparativo de la carga horaria y el Contenido académico
de las Asignaturas concluye con la determinacion del % de Equivalencia Total entre ambas
Asignaturas.

Il. El Informe Técnico de Convalidacion externa de cada Asignatura debera contener la si-
guiente informacion:

a. Nombre de la Universidad Receptora y de la Universidad de Origen.

b. Nombre de la Carrera en la Universidad Receptora y Nombre de la Carrera en la Univer-
sidad de Origen.

c. Grado Académico de la Carrera en la Universidad receptora y Grado Académico de la
Carrera en la Universidad de Origen (Licenciatura o Técnico Superior Universitario).

d. Nombre de la Asignatura en la Universidad Receptora y Nombre de la Asignatura en la
Universidad de Origen.

e. Siglay Codigo de la Asignatura en la Universidad Receptora, Sigla y Codigo de la Asig-
natura en la Universidad de Origen.

/ ) r f. Carga Horaria de la Asignatura en la Universidad Receptora y Carga Horaria de la Asig-
/y natura en la Universidad de QOrigen.

g. Comparacion de los Temas de la Asignatura de la Universidad Receptora con los Temas
de la Asignatura de la Universidad de Origen, estableciendo un porcentaje de equiva-,
lencia.

h. Porcentaje de Equivalencia Total que se concluye para la Convalidacion de la Asignatu- P +
ra. "

)

i. Firmay aclaracién de firma del Docente o Director de Carrera que realizé la Convalida-
cion de la Asignatura. } K)\

j. Lugary fecha de la emision del Informe Técnico, numero o serie.




[ll. La asignatura por convalidar debe tener al menos un Setenta por ciento (70 %) de Equiva-
lencia Total, en cuanto a Contenido y Carga Horaria con la Asignatura de la Carrera de la
Universidad Receptora.

ARTICULO 8° (RESOLUCION RECTORAL O VICERRECTORAL DE CONVALIDACION DE
ASIGNATURA/S).

I. LaResolucion Rectoral o Vicerrectoral de Convalidacion de Asignatura/s debera ser emitida
en un tiempo no mayor a los 6 meses, computables a partir de la fecha de matriculacion
del o la estudiante conforme al calendario académico considerando Unicamente aquellas
Asignaturas cuyo Informe Técnico de Convalidacion externa de Asignatura indica un % de
Equivalencia igual o mayor al 70 % en los Programas analiticos o su equivalente.

Il. La Resolucion Rectoral o Vicerrectoral de Convalidacion de Asignatura/s, debe ser impresa
en papel membretado de la Universidad Receptora, conteniendo la siguiente informacion:

a)
D)

c)

ARTICULO 9° (REGISTRO DE LA/S ASIGNATURA/S CONVALIDADA/S). La Universidad Privada
receptora debera registrar la Convalidacion de cada Asignatura mencionando el nimero de Reso-
lucion Rectoral o Vicerrectoral de Convalidacion de Asignatura/s, transcribiendo la nota que esta
signada en el Certificado de Notas de la universidad de origen.

Numero de Resolucion.
Lugar y fecha de emision.

Nombre/s y Apellido/s del o la estudiante que se beneficia con la Convalidacion de Asig-
natura/s.

Grado Académico y Nombre de la/s Carrera/s cursada/s por el o la estudiante en la
Universidad de origen.

Grado Academico y Nombre de la Carrera a cursar en la Universidad Privada recepto- /.

ra. =

Numero total de la/s Asignatura/s Convalidada/s. Ny w7

Denominacion, notas y porcentaje de equivalencias de la/s Asignatura/s Convalidada/s.

Firma de la Rectora, Rector, Vicerrector, Vicerrectora o Secretario General de la Univer-
sidad Privada receptora.

ARTICULO 10° (INAPELABILIDAD). La Resolucién Rectoral o Vicerrectoral de Convalidacion de
Asignatura/s tiene caracter inapelable. No podra ser modificada, ni se podra iniciar un segundo
proceso de Convalidacion con el mismo objetivo.

ARTICULO 11° (REGISTRO DE ASIGNATURAS HOMOLOGADAS). La Universidad Privada debe-
ra registrar cada Asignatura Homologada haciendo referencia al nimero de Resolucion Ministerial




que autorizo el rediseno plan de estudios de la Carrera, transcribiendo la nota signada a la asigna-
tura que corresponde segun la tabla de equivalencia académicas (TEA).

ARTICULO 12° (INTERRUPCION DE ESTUDIOS POR FALTA DE RESOLUCION RECTORAL O
VICERRECTORAL DE CONVALIDACION DE ASIGNATURA/S). Cuando la Resolucion Rectoral
o Vicerrectoral de Convalidacién de Asignatura/s no haya sido emitida dentro de los seis (6) meses
posteriores a la fecha de inicio de las actividades académicas, cambio de Carrera o Carrera para-
lela del o la estudiante, siempre y cuando el o la estudiante no haya presentado la documentacion
correspondiente, la Universidad Privada receptora, debera interrumpir la continuacion de los es-
tudios de la o el estudiante, hasta que la Resolucion Rectoral o Vicerrectoral de Convalidacion de
Asignatura/s haya sido emitida.
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Reglamento de Seguimiento
y Evaluacion a las Universidades Privadas

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (DEFINICION).

El seguimiento y evaluacién es el proceso permanente, dinamico, sistematico, de recoleccion de
informacion y seguimiento que realiza el Ministerio de Educacion a las Universidades Privadas, con
el fin de conocer, diagnosticar y medir la correcta aplicacion de las normas en materia de Educacion
Superior.

ARTICULO 2° (OBJETIVO).

El objetivo del seguimiento y evaluacion es analizar los procesos institucionales en los ambitos
académico administrativo y de las condiciones de infraestructura, equipamiento y mobiliario para
garantizar alcanzar mayores niveles de calidad de la Educacion Superior Universitaria.

ARTICULO 3° (ALCANCE). [—

El presente documento es de aplicacion obligatoria para las Universidades Privadas, cualquierasea - VeBe "‘-.,\l
su forma de constitucion u organizacion, no tendra caracter retroactivo. i\ 2 ”;;f;ﬁm‘_/
& f"'{/‘"
CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO
ACADEMICO-INSTITUCIONAL )
ARTICULO 4° (DOCUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION). }W

Los documentos de seguimiento son:

- Agenda de Seguimiento. Es el documento de respaldo para el Ministerio de Educa-
cion y la Universidad Privada en la cual se registran las areas a ser sujeto de seguimien-
to y las actividades a ser realizadas por las y los servidores publicos designados.

7
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- Documentacion respaldatoria de la institucion. Son documentos oficiales de la Uni-
versidad que aldan su funcionamiento y procedimientos institucionales. oA




ARTICULO 5° (PROCEDIMIENTO PARA LA VISITA DE SEGUIMIENTO ACADEMICO INSTITU-
CIONAL).

Para la visita de Seguimiento Académico — Institucional y Verificacion In Situ a Universidades Priva-
das, el procedimiento es el siguiente:

1. El Ministerio de Educacion designara mediante memorandum a las y los servidores
publicos para constituirse a una determinada Universidad Privada con el fin de realizar
el Seguimiento y Evaluacion Académico-Institucional.

2. Lasy los servidores publicos designados entregaran al Rector u otra autoridad compe-
tente de la Universidad Privada el original de la Agenda de seguimiento, la misma que
debera ser firmada en las copias correspondientes.

3. La Universidad Privada debera asignar a personal especifico de la misma que acompa-
fara y proporcionara la informacion y documentacion requerida por las y los servidores
publicos designados durante la visita.

CAPITULO 1l
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 6° (DEFINICION).

Los procesos académicos—institucionales son las acciones documentadas que reflejen el cum-
plimiento de la normativa vigente, velando la institucionalidad, el funcionamiento adecuado de la
Universidad y garantizando la calidad del proceso académico de la Comunidad Universitaria.

ARTICULO 7° (INSCRIPCION DE ESTUDIANTES Y SU SEGUIMIENTO ACADEMICO POR
PARTE DE LA UNIVERSIDAD).

I. Lasy los servidores publicos designados verificaran, la documentacion de inscripcion del
estudiante de acuerdo a lo exigido por el Reglamento General de Universidades Privadas,
de manera aleatoria de expedientes pertenecientes a:

a) Estudiantes nuevos inscritos

b) Estudiantes antiguos

c) Estudiantes extranjeros

d) Estudiantes becados

e) Estudiantes que realizaron convalidacion
f) Estudiantes de Postgrado (si corresponde)

Il. Al verificar el seguimiento aca (co del estudiante regular, se debe constatar lo siguiente:

y f- AL ﬁ /“\‘




a) Requisitos de inscripcion indispensables, de acuerdo a lo exigido por el Reglamento
General de Universidades Privadas;

b) El seguimiento académico al estudiante mediante el Sistema Informatico de la Univer-
sidad en donde conste la asignacion de materias por gestion, cumplimiento del plan de
estudios de las asignaturas y semestres vencidos.

[ll. La Universidad demostrara a través de su personal la existencia de la documentacion res-
paldatoria tanto en fisico como en digital, en los casos que corresponda.

ARTICULO 8° (VERIFICACION DE REGISTRO Y ARCHIVO DE ACTAS DE NOTAS).

I. Las Universidades Privadas deben contar con registros de calificaciones de todas las asig-
naturas o médulos desarrollados en cada gestion académica mediante libros de Actas de
Notas.

Il. El libro de Actas de Notas debe garantizar la seguridad, confiabilidad y transparencia de
estos registros a través de medidas de seguridad implementadas durante su elaboracion y

custodia.

lll. Lasy los servidores publicos designados procederan a la revision de las Actas de Notas en
fisico y el respaldo digital respectivo de la ultima gestion acadéemica y de gestiones pasa-
das, de forma aleatoria. Las Actas de Notas:

a) Deben contar con firma, aclaracion de firma y nimero de cédula de identidad del do-
cente de la asignatura respectiva y de la Autoridad Académica correspondiente de la
Universidad Privada.

b) Deben estar debidamente foliados.
c) Debe contar con precinto de seguridad para evitar la alteraciéon de los mismos. £33

d) Debe contar con el sello de la Universidad.

P e) Debe estar debidamente empastado por gestion. e
/ C J
[ )/ f) Deben estar resguardadas en un lugar confiable, contando con copias magnéticas en }7
k—'«/\// el Sistema Informatico de Seguimiento Estudiantil. /

_ ,,’" ARTICULO 9° (CONTRATACION DE DOCENTES Y SEGUIMIENTO ACADEMICO). A\

\ / /J f_.“ “x

bt I. Las Universidades Privadas deben contar con profesionales cualificados para el desarrollo
de la docencia en pregrado y postgrado, por ello, las y los servidores publicos designados
procederan a la revision de forma aleatoria, de las carpetas de docentes activos. Cada car- —

%/ peta debera contar con la siguiente documentacion: |

e a) Hoja de Vida actualizada y documentada. ,,.//7
A f b) Fotocopia simple del Titulo Profesional y Titulo de Postgrado (si corresponde). 4 j (;.1
/e
;ﬁ A ¢) En caso de no contar con Ritlomado de Educacion Superior, debera demostrar 5 anos //, '3
Vi o de experiencia en el ejercicio de su profesion. | Y,
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d) Encaso de ser personalidades expertas sin grado academico, debera demostrar expe-
riencia probada en el area del conocimiento.

e) Ultimo documento de designacién o contrato del docente.

f) Autoevaluacion, evaluaciones al docente por la Autoridad Académica correspondiente
y por los Estudiantes.

ARTICULO 10° (VERIFICACION DE PROCESOS ACADEMICOS EN EL AREA DE INVESTIGA-
CION).

Las y los servidores publicos designados procederan a la verificacion de los trabajos de investiga-
cion con los que la Universidad Privada pueda contar, en medios impresos o digitales.

ARTICULO 11° (VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL Y DIFU-
SION CULTURAL).

Las y los servidores publicos designados procederan a la verificacion de las actividades realizadas
en cuanto a interaccion social y difusion cultural por la Universidad, las mismas que deberan ser
demostrables mediante medios impresos y/o digitales.

ARTICULO 12° (VERIFICACION DE PROCESOS INSTITUCIONALES DE AUTOEVALUACION).

Las y los servidores publicos designados verificaran, a través del Informe Final de Autoevaluacion,
gue esta actividad se realiza periédicamente en la Institucion.

ARTICULO 13° (VERIFICACION DEL SISTEMA INFORMATICO Y OTROS SISTEMAS DE CON-
TROL ESTADISTICO DE LA UNIVERSIDAD).

La Universidad Privada debe contar con un Sistema Informatico de Seguimiento Académico y
otros sistemas de control estadistico que permita verificar:

a) Datos referentes a estudiantes.
b) Calificaciones obtenidas por los estudiantes en cada gestion academica.

c) Seguimiento a la evaluacion académica.

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO AL ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTOS
INTERNOS

ARTICULO 14° (ESTATUTO ORGANICO Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS).

Las y los servidores publicos designados, procederan a verificar la aplicacion y cumplimiento del
Estatuto Organico y los Reglamentos Internos de la Universidad Privada.

a) Reglamento Institucional;

b) Reglamento Docente;

@ Vil ;: e A




c) Reglamento Estudiantil;

d) Reglamento de Personal Administrativo;

e) Reglamento de Investigacion;

f) Reglamento de Interaccion Social y Difusion Cultural;
g) Reglamento de Autoevaluacion;

h) Reglamento de Becas;

i) Reglamento de Graduacion.

CAPITULO V
CALENDARIO ACADEMICO

ARTICULO 15° (CALENDARIO ACADEMICO).

I. Las Universidades Privadas enviaran al Ministerio de Educacion el Calendario Académico
de la gestion anual con tres meses de anticipacion, para su conocimiento.

Il. El cumplimiento del Calendario Académico queda bajo total responsabilidad de la Universi-
dad, el mismo que sera verificado por el Ministerio de Educacion.

CAPITULQ Vi k\ ? o
PLANES Y PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y i
POSTGRADO /g B02
ARTICULO 16° (PLANES Y PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y POSTGRADO). ) /V ;
I.  Las Universidades Privadas tienen la obligacion de cumplir con los Planes y Programas ‘ /32;7,

Académicos de Pregrado y Postgrado aprobados por el Ministerio de Educacion.

Il. La Universidad Privada debera mostrar a las y los servidores publicos designados los Pla-
nes y Programas Académicos de Pregrado y Postgrado autorizados y otra documentacion

Z/ requerida para su verificacion.
)
Ve




CAPITULO VII
CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO PARA LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

ARTICULO 17° (VISITA Y RECORRIDO A LA INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA).

I. Las y los servidores publicos designados en presencia de personal designado por la Uni-
versidad hara el recorrido a las areas: Administrativa, Académica, de Servicios, Comple-
mentaria, de Recreacion y otras areas, verificando si la Universidad cumple con las necesi-
dades de equipamiento, laboratorios, bibliografia y demas recursos de aprendizaje que se
requieren para el desarrollo calificado de los procesos de formacion académica profesional
de los estudiantes.

Il. La evaluacion establece la conformidad de los requisitos minimos establecidos por el Mi-
nisterio de Educacion con el numero de estudiantes actuales y proyectados por la Institu-
cion y de estos con la oferta académica realizada por Universidad.

ARTICULO 18° (PROCEDIMIENTO AL SEGUIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITA-
RIA).

El recorrido a las diferentes areas de infraestructura de la Universidad podra documentarse me-
diante:

a. Un registro fotografico amplio por ambiente y espacios.

b. La verificacién de los ambientes académicos seran los especificados en el Articulo 98 <7
del Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediante Decreto Supre—_;,'-‘

mo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012,

CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

ARTICULO 19° (ELABORACION DE INFORME).

|.  Posterior a la visita de seguimiento, las y los servidores publicos designados del Ministerio
de Educacion elaboraran un Informe Técnico de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Informe de conformidad al cumplimiento de condiciones minimas de suficiencia acade-
mica por parte de la Universidad.

b) Informe de recomendacion de cambios y mejoras a realizarse en los siguientes plazos:

- 60 dias calendario: Por observaciones relacionadas a procesos academico — ad-
ministrativos institucionales.
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- 180 dias calendario: Por cbservaciones relacionados a equipamiento, mobiliario,
iluminacion y ventilacion natural y artificial.

- 360 dias calendario: Por observaciones referentes a la infraestructura académica,
administrativa, de servicios, complementaria, areas de recreacion; que comprome-
tan el funcionamiento de la Universidad.

Il.  El cumplimiento de los plazos se computara a partir de la recepcion de la nota de recomen-
daciones.

ARTICULO 20° (RESULTADO DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION).

I. Si el Informe Tecnico concluye que la Universidad Privada cumple con las condiciones de
suficiencia academica, la Direccion General de Educacion Superior Universitaria comunicara
a la Universidad de manera escrita las conclusiones del mismo.

Il. Si el Informe Técnico concluye con recomendaciones de cambios y mejoras, la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria instruira a la Universidad de manera escrita el
cumplimiento de las conclusiones y recomendaciones del Informe, otorgando los plazos que
correspondan. Concluido el plazo, las y los servidores publicos designados se constituiran
nuevamente en la Universidad para constatar el cumplimiento a las recomendaciones notifi-
cadas, debiendo emitir el Informe de conformidad, si corresponde.




Reglamento Especifico de Modalidades
Semipresencial a Distancia y Virtual

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
(MODALIDADES SEMIPRESENCIAL, A DISTANCIA Y VIRTUAL)

ARTICULO 1° (DEFINICION). Son los procesos de enseianza aprendizaje alternativos a la moda-
lidad presencial en la formacion profesional. Incluyéndose en esta definicion las modalidades de
educacion semipresencial, a distancia y virtual.

ARTICULO 2° (OBJETIVO). El objetivo del presente Reglamento Especifico es establecer los pro-
cesos y procedimientos para la implementacion y la organizacion de las modalidades de educacion
establecidos en el articulo 61 y el capitulo 10 del Reglamento General de Universidades Privadas
aprobado mediante Decreto Supremo No 1433 de 12 de diciembre de 2012, amparado por la Cons-
titucion Politica Estado y la Ley 070 de Educacion Avelino Sinani-Elizardo Perez.

ARTICULO 3° (ALCANCE). El presente Reglamento Especifico es de aplicacion obligatoria para
las Universidades Privadas, cualquiera sea su forma de constitucion u organizacion.

CAPITULO II
MODALIDADES DE ENSENANZA SUPERIOR ~2-

ARTICULO 4° (MODALIDAD SEMIPRESENCIAL). Es el proceso de formacion de ensefanza vy

aprendizaje que se caracteriza por combinar de manera sistematica espacios de interaccion es- A
tudiante docente de caracter presencial (tutorias, seminarios, coloquios, talleres, etc.), con clases /,/ K";

no presenciales, apoyadas por un sistema que considere la metodologia, técnicas de ensenanza y L"/ —
material didactico adecuado. Esta modalidad beneficiara a los bachilleres con experiencia laboral '

0 conocimientos empiricos.

ARTICULO 5° (MODALIDAD A DISTANCIA Y VIRTUAL). ”‘1
e s/l
/ A ||{
|.  La modalidad a distancia, se caracteriza por no requerir la presencia en un mismo espacio | J,‘t
= s
fisico del estudiante y docente. La interaccion se realizara a través de recursos informaticos,

mecanismos impresos, radiales, video y/o medios televisivos que garanticen la regularidad
de las actividades de formacién.

del estudiante y del docente. Organiza y desarrolla las actividades académicas a través de
las tecnologias de informacion y unicacion, generando espacios virtuales de interac-

0
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Il. La modalidad virtual se caracteriza por no requerir la presencia en un mismo espacio fisico %//




cion entre estudiantes y docentes, mediante una plataforma virtual puesta a su alcance bajo
sistemas administrados en internet. La modalidad virtual, abarca un conjunto de técnicas y
procesos de estudio e investigacion academica, consideradas como metodologias alterna-
tivas para la ensenanza y el aprendizaje.

CAPITULO Ili
UNIVERSIDADES PRIVADAS CON MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, A DISTANCIA Y VIRTUAL

ARTICULO 6° (DEFINICION). Son aquellas instituciones que organizan sus actividades de ense-
nanza y aprendizaje, sus procesos de gestion, investigacion e interaccion, utilizando la modalidad
semipresencial, a distancia y virtual interactiva a través de internet, sin perjuicio de que un cierto
numero de esas actividades se desenvuelva en la modalidad presencial o a distancia.

ARTICULO 40. (AMBITOS Y DURACION DE LAS CARRERAS DE PREGRADO).

El Ministerio de Educacion evaluara los proyectos presentados para la apertura y el funcio-
namiento de Programas academicos con modalidad semipresencial, a distancia y virtual,
de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Para la modalidad semipresencial, se considerara Carreras de pregrado y postgrado, con
excepcion del area de Ciencias de la Salud y otras con alto contenido practico presencial
establecidas con Resolucion Ministerial.

Para la modalidad a distancia, solo se considerara Programas complementarios a nivel
Licenciatura y Programas de postgrado, con excepcion del area de Ciencias de la Salud y
otras con alto contenido préactico presencial, establecidas con Resolucion Ministerial.

. Para la modalidad virtual, s6lo se considerara Programas de pregrado y postgrado, con

excepcion del area de Ciencias de la Salud y otras con alto contenido practico presencial
establecidas con Resolucion Ministerial.

ARTICULO 8° (REQUISITOS PARA LA AUTORIZACION).

Las Universidades Privadas que soliciten la autorizacion de apertura y funcionamiento de Pro-
gramas académicos con modalidad semipresencial, a distancia y virtual, deberan sujetarse a los
siguientes requisitos:

a)

Memorial de solicitud dirigido a la Ministra o Ministro de Educacion;

Nomina de los miembros de la Direccion de Pregrado y Postgrado, en el caso de modalidad
a distancia virtual; para la modalidad semipresencial la Direccion Académica responsable
del Programa. Para ambos casos se debera detallar la dependencia funcional, funciones y
atribuciones;

c) Nomina de docentes investigadores, asi como la del personal directivo y administrativo, ad-

juntando curriculum personal y cartas dg intencion de trabajo;




d) Presentar la documentacion legal que acredite |a autorizacion de apertura y funcionamiento
de la Universidad Privada y Sub Sedes Académicas donde funcionara el o los Programas
con modalidad semipresencial, a distancia y virtual. Los Programas podran funcionar en la
Sede Central y Sub Sedes Académicas, sujetandose a los requerimientos de infraestructura
especificos establecidos en el presente Reglamento;

e) Localizacion del espacio fisico donde funcionara el o los Programas, con descripcion de las
caracteristicas y ubicacion del area académica y administrativa, asi como de los laborato-
rios, biblioteca fisico virtual y equipamiento, debidamente respaldados. En todos los casos,
el acervo que se cuenta en biblioteca, asi como los medios de acceso a la informacion
automatizada;

f) Detallar los procesos organizados y permanentes de autoevaluacion para el Programa soli-
citado;

g) Sistemas de evaluacion de estudiantes y registro automatizado;
h) Vigencia o duracion del Programa;

i) Convenios o contratos de servicios con empresas, instituciones, Universidades o centros - -~
de investigacion, del pais o del exterior, en caso de ser necesario. [5 ¥

i) Infraestructura tecnoldgica fisica virtual, de acuerdo a lo establecido en el presente Regla-"{., e
mento; Ny

k) Planes y Programas académicos, disefados en el marco de los Articulos 42, 65 y 74, se-
gun corresponda, del Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediante
Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012, y la Guia de Disefo y Evaluacion
Curricular.

ARTICULO 9° (PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION). El procedimiento para la autorizacion de
apertura y funcionamiento de Programas académicos con modalidad semipresencial, a distancia
y/o virtual se sujetara a lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento General de Universidades

—~ Privadas aprobado mediante Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012.
| J ' ARTICULO 10° (AUTORIZACION). "
» I. Toda oferta académica de las Universidades Privadas para las modalidades semipresen- L . '

cial, a distancia y/o virtual previamente debe ser evaluada y autorizada por el Ministerio de
Educacion mediante Resolucion Ministerial expresa, antes de inicio de sus actividades.

l\‘ ( / Il. Los Programas académicos con modalidad semipresencial, a distancia y/o virtual seran 5 *
{ Yy 3 G 5 t = v 5 ]
autorizados unicamente a Universidades legalmente establecidas y reconocidas por el Mi-~ -
nisterio de Educacion. .

. No se reconoceran estudios de Programas con modalidad semipresencial, a distancia y/o
virtual ofertados por otras instituciones que no sean Universidades legalmente establecidas

y reconocidas por el Ministerio de Educacion. ( j
a5
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CAPITULO IV
RECURSOS TECNOLOGICOS

ARTICULO 11° (ARQUITECTURA TECNOLOGICA). Es una plataforma educativa para la interac-
cion, estudio y administracion de cursos, que permite el desarrollo de las actividades acadéemicas
de los Programas en las modalidades semipresencial, a distancia y/o virtual, la misma que debe
cumplir los siguientes criterios:

a. Plataforma Fisica Hardware. Debe contar con una plataforma tecnolégica o servidor hard-
ware, planta fisica que alojara el equipamiento, recursos periféricos necesarios, y el recurso
humano encargado del mantenimiento y administracion del equipamiento.

b. Plataforma Virtual Software. Debe contar con un Software, con instrucciones y datos infor-
maticos académicos y comunicacion del Programa académico de la modalidad correspon-
diente, el mismo gue debe ser administrado bajo Pagina Web especifica para el Programa
acadeémico expuesto al Internet, el cual permita la utilizacion de tecnologias de informacion y
comunicacion para la interaccion entre docentes y estudiantes.

ARTICULO 12° (APLICACIONES DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION).
Los Programas academicos con modalidad semipresencial, a distancia y/o virtual que sean auto-
rizados por el Ministerio de Educacion, deberan demostrar que cuentan con las aplicaciones de
tecnologias de informacion y comunicacion suficientes para el desarrollo del Programa solicitado.

ARTICULO 13° (AULA VIRTUAL). Es un espacio reservado y exclusivo para los estudiantes ins-
critos al Programa académico en las modalidades a distancia y virtual. Sus integrantes acceden a
ella en cualquier dia y horario, a través de una “clave” personal de acceso que es asignada por la
Universidad.

ARTICULO 14° (CARACTERIZACION DEL AULA VIRTUAL). El aula virtual debe cumplir con las
siguientes caracteristicas:

e Area de Comunicacion.

a) Acceso al listado de todos los estudiantes con una ficha de cada uno de ellos con su
foto y datos personales.

b) Acceso a una lista de correc electronico de los estudiantes y docentes del Aula Virtual,
que permite el envio simultaneo de mensajes.

c) Foro de Discusion y Debates que posibilite el intercambio de diversos temas entre es-
tudiantes o estudiante docente o viceversa.

‘ /“' d) Plataforma de Chat para establecer conversaciones en directo.

neas.

/ " e) Plataforma de Videoconferencias para establecer en directo conversaciones simulta-
)73
/
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‘-\‘.‘\T/’ ARTICULO 15° (REQUISITOS INDISPENSABLES DE INGRESO). E| proceso de admision de es-

» Areade Contenidos Tematicos. Cada estudiante debera tener acceso a:

a) Contenidos tematicos con documentacion relevante, material de apoyo y bibliografia
complementaria, actividades practicas, entre otros que suministra el docente.

b) Cartelera virtual donde se exponen los trabajos realizados.

c) Listado de paginas web relacionadas a la tematica sugeridas por el docente, con acce-
so directo.

d) Sector de Evaluacion donde encontrara actividades para la auto-evaluacion del estu-
diante, las evaluaciones realizadas por el docente o tutor, y las evaluaciones del estu-
diante al Programa/docente.

* Area de Informacion. Cada estudiante debera tener acceso a:

a) Cartelera de noticias, donde el docente mantendra continuamente informado al estu-
diante de las actividades de la asignatura y el Programa.

b) Agenday cronograma virtual que guie las actividades y desarrollo del curso.

c) Encuestas que se sugieran responder, para enriquecer el intercambio y el segwrmentc&
al proceso de ensenanza y aprendizaje.

» Areade Recursos. La Plataforma debe disponer de:

a) Espacio de muy facil manejo, para Subir y Bajar archivos (que suele utilizarse para en-
viar al Docente o Tutor los trabajos realizados.

b) Sector de Recursos informaticos, que contendra Programas o utilidades para ser des-
cargados a su propia computadora.

* Manual de procedimiento. La Plataforma Virtual debe contar con una guia, tanto escrita
como visual, para el manejo de los diferentes recursos del Aula Virtual.

(y CAPITULO V l‘* )

REGIMEN ESTUDIANTIL A

tudiantes nacionales y extranjeros a la Universidad en Programas académicos con la modalidad
semipresencial, a distancia y/o virtual sera de acuerdo a lo siguiente:

/ )ﬂ a) Para Programas de pregrado, adjuntar los requisitos indispensables de ingreso estableci-
‘ / dos en el articulo 49 del Reglamento General de Universidades Privadas aprobado median-
te Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012.

/[ 1 = b) Para Programas de postgrado, para£&studiantes nacionales y extranjeros titulados en el /(’/

Estado Plurinacional de Bolivia:




1. Certificado de Nacimiento Original,

2. Fotocopia simple de Cedula de Identidad vigente,

3. Fotocopia legalizada de Titulo Profesional de nivel Licenciatura,

4. Aprobar el procedimiento de ingreso, segin Reglamento Interno de la Institucion.

c) Para Programas de postgrado para estudiantes nacionales y extranjeros titulados en el
extranjero:

1. Fotocopia del diploma academico o titulo academico universitario del nivel respectivo,
legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia,
en el plazo maximo de 1 ano calendario,

2. Para estudiantes nacionales, presentar los documentos listados en los numerales 1y 2
del inciso b) del presente articulo,

3. Fotocopia de la cedula de residente o fotocopia del pasaporte con visa vigente, (para
estudiantes extranjeros inscritos en la modalidad semipresencial),

4. Los estudiantes provenientes de paises con los que Bolivia tenga convenios de movili-
dad, presentaran la documentacion establecida en los protocolos motivo del Convenio.

ARTICULO 16° (EVALUACIONES).

|.  Para los Programas académicos con modalidad semipresencial, todas las evaluaciones
seran presenciales.

Il. Para los Programas académicos con modalidades a distancia y virtual, las evaluaciones
virtuales seran definidas segun reglamento interno de la Universidad.

CAPITULO VI N
GESTION CURRICULAR

La carga horaria minima para Carreras de pregrado en modalidad semipresencial a nivel Licen-
ciatura sera de 4800 horas acadéemicas, teniendo una duracion no menor a cuatro (4) anos.

La carga horaria minima para Programas complementarios a nivel Licenciatura en las mo- .~
dalidades semipresencial y a distancia, se sujetara a lo establecido en el Articulo 62 del
Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediante Decreto Supremo No.
1433 de 12 de diciembre de 2012, con una duracién no menor a 2 anos.

. Lacarga horaria minima para Programas de postgrado en las modalidades semipresencial,
a distancia y virtual, se sujetara a lo establecido en los articulos 77, 79 y 80 del Reglamento
General de Universidades Privadas apretdo mediante Decreto Supremo No. 1433 de 12 ///)

de diciembre de 2012.
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ARTICULO 18° (CALENDARIO ACADEMICO).

[. Las Universidades privadas deberan notificar al Ministerio de Educacion las fechas de im-
plementacion de los Programas no presenciales incluyendo el calendario académico al ni-
vel correspondiente.

Il. El Calendario Académico registrado ante el Ministerio de Educacion debera ser publicado
por la Universidad en la Plataforma Virtual en formato digital, visible y de facil acceso, y ser
comunicado a los participantes, al inicio del Programa.

ARTICULO 19° (CERTIFICADOS DE NOTAS). La emision de Certificados de Notas se sujetara a
lo establecido en el Articulo 55 del Reglamento General de Universidades Privadas aprobado me-
diante Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012.

ARTICULO 20° (ACTAS DE NOTAS).

I.  Las Universidades Privadas deben contar con el registro de actas de notas de todas las
asignaturas o modulos desarrollados en cada gestion académica mediante libros respecti-
vos, en formato fisico e informatizado.

Il. Ellibro de Actas de Notas deben garantizar la seguridad, confiabilidad y transparencia de estos
registros a través de medidas de seguridad implementadas durante su elaboracion y custodia.

lll. Las Actas de Notas deberan contar con las siguientes caracteristicas:

a) Firma vy sello de pie de firma del docente de la asignatura respectiva y de la Autoridad
Académica correspondiente de la Universidad Privada.

b) Estar debidamente foliados.

c) Contar con precinto de seguridad para evitar la alteracion de los mismos.
d) Contar con sello seco de la Universidad.

e) Estar debidamente empastado por gestion. l\

f) Estarresguardadas en un lugar confiable, contando con copias magnéticas en el Siste- (’; \
\V o

ma Informatico de seguimiento estudiantil. (trasladar consenso en seguimiento) Q /
ARTICULO 21° (CONVALIDACION). Los estudios realizados en los Programas académicos con /f ’//}
modalidad semipresencial, a distancia y virtual para el nivel de pregrado podran realizar procesos 3 P
de convalidacion de acuerdo con lo establecido en el Articulo 51 del Reglamento General de Uni- 7~ /|
versidades Privadas aprobado con Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012. i // L\ /
/

ARTICULO 22° (MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS Y REDISENO CURRICULAR). La |
Universidad Privada como consecuencia de la evaluacion curricular, podra redisenar el plan curri-
cular de una Carrera de pregrado, una vez que haya graduado a una cohorte de profesionales y sera
evaluado para su autorizacion de acuerdgalo establecido en el Articulo 9 del presente Reglamento.
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CAPITULO VII
GRADUACION

ARTICULO 23° (MODALIDAD DE GRADUACION).

I.  Las modalidades de graduacion autcrizadas para Carreras de pregrado con modalidad
semipresencial y a distancia son Tesis de Grado o Proyecto de Grado.

Il. La modalidad de graduacion autorizada para Carreras de pregrado con modalidad virtual,
es Tesis.

lll. La modalidad de graduacion autorizada para Programas de postgrado con modalidad se-
mipresencial, a distancia y virtual, es Tesis.

ARTICULO 24° (DEFENSA FINAL DE GRADO).

|.  Laevaluacion final de Defensa Final de Grado en las modalidades semipresencial, se reali-
zara de manera presencial, de forma obligatoria, en la Sede Central o Sub Sede autorizada
para el Programa académico especifico.

Il. Paralas modalidades a distancia y/o virtual, la Defensa Final de Grado podra ser presencial
o virtual.

ARTICULO 25° (HABILITACION). La habilitacion se sujetara de acuerdo a lo establecido en el Ar-
ticulo 57 del Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediante Decreto Supremo
No. 1433 de 12 de diciembre de 2012,

ARTICULO 26° (TRIBUNAL EXAMINADOR PARA DEFENSA FINAL DE GRADO). La confor- e
macion del Tribunal Examinador para la Defensa Final de Grado se sujetara de acuerdo a lo esta—/ o }q N
blecido en el Articulo 59 del Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediantg" :

Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012. ‘1 '

T L =
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ARTICULO 27° (DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL). Las obras académicas \‘E-"
cientificas, los trabajos finales de grado, tesis, los proyectos de grado, trabajos dirigidos, monogra- %
‘ fias, asi como los proyectos institucionales y acadéemicos oficialmente presentados al Ministerio de . k

Ly' Educacion, estaran protegidas en el marco de la Ley del Derecho de Autor y normas vigentes que iq/ | /

regulen la materia. C
ARTICULO 28° (DIPLOMA ACADEMICO). /’
Las Universidades Privadas otorgaran el Diploma Académico a la conclusion del Plan de p N
. . 7 ‘
Estudios y Defensa Final de Grado. % 1
= L7 NV
Para pregrado, los Titulos Profesionales seran otorgados por el Ministerio de Educacion, de A2 -

acuerdo a lo establecido en el Articulo 59 de la Ley 070 de Educacion “Avelino Sinani — Eli-
zardo Pérez”.

refrendara los Diplomas Académicos segun

// /]

92}},’ (, %/1 / /4-_” /\/ g !
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Para postgrado, el Ministerio de Educacig
requisitos establecidos.




IV. Para los Diplomados no conducentes a grado academico, la Universidad Privada otorgara
un Certificado de Participacion que no sera refrendado por el Ministerio de Educacion.

CAPITULO VIII
REGIMEN DOCENTE

ARTICULO 29° (CONTRATACION DE DOCENTES).

I. Las Universidades Privadas deben contar con profesionales cualificados para el desarrollo
de la docencia en pregrado y postgrado en las modalidades semipresencial, a distancia y/o

virtual.
Il. La Universidad debe exigir al docente la siguiente documentacion:

a) Curriculo Vitae actualizado y documentado, con fotocopia legalizada del Titulo Profe-
sional y Titulo de Postgrado con mayor o igual grado acadéemico al Programa ofertado;

b) Presentar Diplomado en Educacion Superior.
[l El docente debera cumplir los siguientes requisitos para su contratacion: (
a) Contar con conocimientos soélidos en el area de su formacion;

b) Contar con conocimientos de planificacion, metodologia y evaluacion pedagogica de
procesos formativos de Educacion Superior;

c) Poseer habilidades comunicativas, actitudes éticas y profesionales para el ejercicio de
la docencia;

d) Contar con conocimientos y habilidades minimas para la orientacion de procesos de
investigacion e interaccion social.

lo establecido en el Articulo 68 y al paragrafo Il del Articulo 87 del Reglamento General de |
Universidades Privadas aprobado mediante Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciem,—L '
bre de 2012, segun corresponda. N

y IV. Los docentes extranjeros, invitados para el desarrollo de la docencia, deberan sujetarse a

V. Las Universidades privadas capacitaran al personal docente en pedagogia de ensenanza -
no presencial y educacion en tecnologias de informacion y comunicacion, de acuerdo al 7
inciso d) del Articulo 10 del Reglamento General de Universidades Privadas aprobado me- ;j i /
diante Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012. \ i




Guia Metodologica de Diseno
y Evaluacion Académica Curricular

DIMENSION |
CONTEXTO INSTITUCIONAL

COMPONENTE 1.1.: DE LA CARRERA Y SU RELACION CON LA SOCIEDAD

- Marco Conceptual. Es el que guia el proceso formativo en el entendido que éste debe hacer
explicitos los conceptos que sustentan la oferta educativa, social, el significado de la profesion,
la concepcion del proceso de ensenanza con el que se formara a los egresados, los valores y
principios inherentes a la formacion.

- Marco Filoséfico Institucional. Es el contenido formativo propio de la profesion, el contexto
social y profesional, la institucion formadora y el profesional a formarse; por otra parte, se anali-
zan los principios de |a filosofia educativa que se enmarcaran en el plan de estudios, enuncian-
do el concepto de educacion, los fines que orientan las actividades de la institucion, la mision y
vision de la propia institucion y sus lineas generales de accion.

- Marco Normativo Procedimental. Se aplicaran los lineamientos generales y especificos re-
ferentes a los aspectos académicos estipulados en la Constitucion Politica el Estado, Ley de

Educacién 070 “Avelino Sinani Elizardo Pérez”, Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre P i

de 2012, Reglamentos Especificos, Guias y otras Disposiciones Legales.
- Marco de Identificacion de Necesidades:

- De la Comunidad Social. Se debe senalar las demandas sociales que se requieren del
profesional en razén de la satisfaccion de necesidades, transformacion y aporte a la co-
munidad. Se debe llevar a cabo un diagnostico de necesidades sociales, cuyo resultado
justifigue los contenidos abordados en los Programas de estudio que se proponen. Esta
informacion sera el insumo para elaborar el perfil profesional de egreso.

- De la Profesién. El diagnostico del mercado de trabajo real y potencial para el egresado
debe adecuarse al Plan Nacional de Desarrollo y de acuerdo a normativa legal vigente. Es
11/ necesario identificar los sectores o areas potenciales para el ejercicio del futuro profesional,

) I/ asi como las tareas y servicios que podra ofrecer, los cuales deberan estar vinculados con
Fs /' las necesidades y problemas a atender.
/)5,4 - De la Institucion. Realizar el diagnostico nacional de las instituciones publicas y privadas

formadoras de talentos humanos de la disciplina que se propone, en concordancia con la
construccion del Estado Plurinacional de Bolivia y la mision y vision institucional, se investi-

e " gan las instituciones que ofrecen el Programa académico; es decir, se elabora el diagnosti-
// co de la oferta educativa de acuerdo al alcance del ejercicio profesional de sus egresados,
\ ') a . . . .
/ considerando los planes y Progr de estudio de cada institucion.
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COMPONENTE 1.2.: DE LA GESTION DEL PROGRAMA ACADEMICO

Gestion de Proyecto Académico

Reglamentos Internos de la Institucion
Estructura Organizacional del Programa Académico con relacion a la Institucion

Perfil Académico de las Autoridades

COMPONENTE 1.3.: DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE GESTION

Plan de Autoevaluacion

Plan de Evaluacion Externa

COMPONENTE 1.4.: DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

v 4 ;}f COMPONENTE 2.1.: Enfoque Curricular. Es el sustento tedrico curricular, que fundamenta la forma
&/,” " de organizar los elementos del Curriculo y la unidad de medicion y/o formacion que se asumira. La_-

Universidad podra asumir uno de los Enfoques Curriculares que se describen en los Articulos dé:  =.
este capitulo. (£ &yl

74 )
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Movilidad Estudiantil. La Movilidad Estudiantil implica el reconocimiento de los estudios rea-
lizados en la Universidad de destino como parte de su historial académico desarrollado en la
Universidad de origen, en el caso del estudiante. La duracion de la movilidad no debe exceder
a un (1) ano.

Se reconoce la Movilidad Estudiantil con Universidades nacionales o extranjeras con las cuales
se tenga Convenio suscrito y/o adherido, puesto en conocimiento del Ministerio de Educacion.

Movilidad de Docentes, Investigadores, Gestores y Coordinadores. La Movilidad de Do-
centes, Investigadores, Gestores y Coordinadores sera realizada con Universidades nacionales
o extranjeras con las cuales se tenga Convenio suscrito y/o adherido, puesto en conocimiento
del Ministerio de Educacion.

Convenios. La Universidad podra presentar la suscripcion de convenios interinstitucionales con los
sectores beneficiados por la directriz del Programa Académico, remitidos al Ministerio de Educacion.

Responsabilidad Social Universitaria. La Responsabilidad Social Universitaria es el conjunto
de acciones académicas y administrativas que la Universidad implementa para beneficiar a
sectores vulnerables, y permitir la formacion integral y con conciencia social de sus profe-
sionales. La Responsabilidad Social Universitaria puede estar constituida por: actividades de
servicio social, capacitaciones, becas de estudio, etc.

DIMENSION II
ENFOQUES CURRICULARES

\
\

Definicion de Curriculo por Competencias. El Curriculo por Competencias es aquel plan ine A

tegral de formacion profesional cuya unida¥ central de estructuracion de la formacion profesio-

e s




nal y, por ende, de los procesos de aprendizaje que se ejecutaran en el Programa de Pregrado
o Postgrado son las Competencias sintetizadas en el Perfil Profesional. Su enfoque curricular
es la formacion por Competencias.

- Definicion de Curriculo por Objetivos. El Curriculo por Objetivos es aquel plan integral de
formacion profesional cuya unidad central de estructuracion de la formacion profesional y, por
ende, de los procesos de aprendizaje gue se ejecutaran en el Programa de Pregrado o Post-
grado son los Objetivos sintetizados en el Perfil Profesional. De acuerdo a las variantes de este
enfoque curricular, los objetivos pueden estar centrados, principalmente, en objetivos de apren-
dizaje u objetivos de desempeno del estudiante.

- Definicion de Curriculo por Objetivos Holisticos. El Curriculo por Objetivos Holisticos es
aquel plan integral de formacién profesional cuya unidad central de estructuracion de la forma-
cion profesional y, por ende, de los procesos de aprendizaje que se ejecutaran en los Progra-
mas de Pregrado y Postgrado son los Objetivos Holisticos, sintetizados en el Perfil Profesional.
Su enfoque curricular es la formacion profesional en comunidad.

- Definicion de Curriculo por Desarrollo de Capacidades. El Curriculo por Desarrollo de Ca-
pacidades es aquel plan integral de formacion profesional cuya unidad central de estructura-
cion de la formacion profesional y, por ende, de los procesos de aprendizaje que se egjecutaran
en el Programa de Pregrado o Postgrado son las Capacidades, sintetizadas en el Perfil Profe-
sional. Su enfoque curricular es el desarrollo de Capacidades profesionales y humanas.

- Otros Enfoques Curriculares. Si bien se reconoce los principales enfoques curriculares, tanto
los consolidados como los emergentes, la Universidad puede asumir algun otro enfoque no
especificado en el presente Reglamento. En este caso, debera explicitarse esta situacion en
el documento oficial del Curriculo y, también, fundamentar la razon por la cual la Institucion ha
decido asumir un determinado Enfoque Curricular. El Curriculo resultante debe ser coherente
con el enfoque asumido y cumplir con los requisitos explicitados en el presente Reglamento
Especifico y el Reglamento General de Universidades Privadas.

I DIMENSION IIi A
PROGRAMA ACADEMICO B

,*_‘ / COMPONENTE 2.1.: PLAN DE ESTUDIOS PARA PREGRADO

a. Resumen Ejecutivo. Sintesis global de la propuesta acadéemica (no mayor a dos paginas).

to considerando la sustentacion teorica de la disciplina y los antecedentes historicos de la misma, 777 .

describir el modelo educativo que adoptara la Institucion de acuerdo con la construccion del Estado -

. Plurinacional de Bolivia y la mision y vision institucional, las expectativas que se tienen acerca de los

= | avances cientificos y tecnologicos. Se debe tomar en cuenta el qué, por qué, para qué y para quiénes
‘{ sera de utilidad el talento humano a forpmr, sobre la base de un estudio de relevancia social y la perti-
nencia cultural, en funcion de la deméanda 'y tendencias de desarrollo productivo de la region y el pais.

| Uy £
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ﬁ j b. Justificacion del Programa Académico. En este rubro se debe describir el porque del proyec-
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Adjuntando el estudio de la relevancia y la pertinencia cultural del Programa Académico en fun-
cion de la demanda y tendencias del sector productivo, la vision del nuevo estado y las necesida-
des de desarrollo sustentable: (Constitucion Politica del Estado y Plan Nacional de Desarrollo).

Fundamentaciéon del Programa. Exposicién de los motivos y de los supuestos que susten-
tan el proyecto, como resultado del analisis de las necesidades y pertinencia social gue debe
satisfacer la Carrera profesional que se propone, tomando en cuenta informacion sobre los
requerimientos del mercado profesional, las tendencias sociales, relacionadas con el marco de
la vision institucional, la demostracion de que la Universidad privada puede desarrollar en bue-
nas condiciones este proyecto y una referencia a todos los aspectos significativos que hacen
al desempeno de las funciones institucionales y su relacion con su entorno y el desarrollo de la
educacion superior en general, expresados en criterios pedagdgicos, epistemoldgicos, socio-
logicos y filosoficos.

Caracteristicas de la Carrera o Programa. Area de formacion, amplitud del perfil, du-
racion, nivel de flexibilidad curricular. El contenido del presente inciso se desarrolla en los
incisos b., c., f. y g. de la presente dimensién y componente.

Objetivos del Programa Académico.

Objetivo General: Definir el proposito que persigue el plan de estudios del Programa o Carrera
y que atendera durante el proceso educativo para dar respuesta a los problemas y necesidades
identificados en la fundamentacion del mismo. Para la formulacion del objetivo, es preciso con-
siderar los alcances y limites de la formacion en el nivel educativo que se pretende proporcionar
a los estudiantes.

Objetivos Especificos: Los objetivos especificos son niveles de logros mas concretos y eva-
luables que permiten alcanzar el Objetivo General. Por tanto, es importante que guarden una
secuencia logica y progresiva.

Perfil Profesional del Egresado. Se considera la determinacion de los conocimientos y tareas
especificas que desarrollara en las areas o campos de accion, tendientes a la solucion de las ne-
cesidades de la sociedad previamente detectada. Como resultado de los elementos abordados y
expresados en el diagnostico de necesidades, éstos deben corresponder con los avances de la dis-
ciplina, con el contexto social en el que se va a desempenar el egresado, las necesidades sociales
que atendera y las funciones a realizar en el ambito profesional.

Es fundamental que el perfil guarde relacion con el objetivo general del plan de estudios y con
los objetivos y contenidos de las asignaturas, areas o modulos.

Organizacion y Estructura Curricular. Se refiere a la relacion con la agrupacion y el ordena-
miento de los contenidos a ensenar para conformar unidades coherentes que se convertiran en

asignaturas o en modulos, segun el Programa académico aprobado con Resolucion Ministerial /.
por esta Cartera de Estado. En funcion del perfil profesional del egresado establecer las areas ~
curriculares de formacién, las mismas que tienen su propio codigo y nomenclatura ascendente, |

considerando: codigo, asignatura, (créditos si co-
dricas, horas practicas, requisitos, malla curricular

que debe incluir ademas el plan de est
rresponde al proyecto académico), hgras t
y contenidos minimos.




Los contenidos minimos deben tener una descripcion de las unidades y contenidos basicos de
cada asignatura.

Para aguellas Carreras Programadas en el sistema de ensenanza modular, debe estructurarse
en base a las areas curriculares, cumpliendo con los mismos requisitos establecidos para el
sistema de ensenanza regular.

Régimen de Estudios. Planificacion del régimen de estudios a cursar durante el periodo pre-
visto para la formacion profesional, estableciendo si el periodo es modular, semestralizado o
anualizado, precisando el numero de semanas.

Lista de Asignaturas o Unidades de Aprendizaje. Cuando alguna materia o tema se desa-
rrolle en mas de una asignatura o unidad de aprendizaje, es necesario identificarla con nimero
romano en orden correlativo progresivo, por ejemplo: Matematicas |, Matematicas |l, etc.

De acuerdo al Programa académico el plan de estudios podra tener una asignatura electiva y/u
optativa por semestre, enunciandose éstas en los ciclos correspondientes, anotando unica-
mente: Optativa | (Taller ), Electiva Il (LingUistica), etc. Es decir, describiendo asi entre parentesis
la asignatura elegida por el estudiante.

Cadigo. La nominacion interna que asigne la institucion para identificar las asignaturas o uni-
dades de aprendizaje. No podran identificarse dos o mas asignaturas diferentes con el mismo
codigo, por ejemplo: Matematicas (MAT — 100), Sistemas Digitales (SIS — 207).

Las asignaturas comunes deben tener el mismo nombre y codigo.

Contenidos Minimos. La asignatura debe estar organizada en temas y subtemas enunciativos. [ n EAl
Este debe ser coherente con la denominacion de la asignatura, presentar orden y secuencia logica. V% MR el

Carga Horaria. Especificar el nimero de horas tedricas y practicas que se impartiran.
- Hora académica para pregrado de 45 minutos.

Malla Curricular. Es |la representacion grafica de la estructura curricular, en orden y secuencia
en gue se cursan las asignaturas. Si es un curriculo con una estructura lineal, un curriculo que
consta de moédulos interrelacionados, o uno que ofrece diversas areas de conocimiento, ejes —
de formacion y la posibilidad de un plan de estudios semiflexible o flexible, en las diversas mo- 4
dalidades de la educacion superior.

La malla curricular debe contener lo siguiente: -

- Nombre y codigo de la asignatura.
- El numero de horas académicas para cada una de las asignaturas (créditos si corresponde -~

al proyecto academico). ]
i"‘ ’

Modalidad. Debe fundamentarse de manera clara si se optara por una atencion presencial,
semipresencial, a distancia o virtual.

Nivel Académico. Debe especificar nera clara el nivel de grado por el que se opta: Licen- /Z,/Jﬁ
ciatura y/o Técnico Superior.
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Bibliografia. Senalar la bibliografia basica y complementaria de cada asignatura del plan de
estudios, contando como minimo con un texto basico y dos complementarios (fisicos o digi-
talizados) por asignatura de ediciones con maximo 10 afos de antigliedad, los mismos gue en
biblioteca deberan ser accesibles. Ademas debera incluirse el uso de medios tecnologicos de
informacion y comunicacion.

Evaluacion Curricular. Disenar el plan de evaluacion continua del curriculo, que permita su
constante mejoramiento en base a la Programacion y ejecucion de acciones derivadas del re-
sultado de la evaluacion.

Orientaciones Metodoldgicas de Ensenanza y Aprendizaje. Incluye el trabajo en aula y
fuera de ella, la metodologia, los medios y recursos a utilizar, describiendo las actividades de
aprendizaje que se realizaran tanto para la teoria como para la practica supervisada. Las orien-
taciones metodoldgicas de ensefnanza y aprendizaje deben ser coherentes con la nocion peda-
gogica (modelo educativo y/o pedagogico) asumido por la institucion y el enfoque curricular.

Sistemas de Evaluacion. Precisar los criterios y procedimientos de evaluacion y de proce-
sos de formacion que se consideran para valorar el aprendizaje, que defina la calificacion de
aprobacion y reprobacién bajo sistemas numéricos o equivalentes, especificando los proce-
dimientos vy los instrumentos con los cuales se verificara su cumplimiento. Los criterios para
determinar la evaluacion deben estar relacionados con el objetivo general, objetivos especificos
y con las actividades de aprendizaje de la asignatura.

Examen de Suficiencia. El Examen de Suficiencia es aplicable solo a Pregrado, en base al
Reglamento General de Universidades Privadas, y se podra aplicar en cualguier momento del
avance curricular de la Carrera o Programa de Formacion Complementaria. El Examen de Su-
ficiencia se aplicara en las Materias donde el estudiante pueda demostrar conocimiento y sean
éstas autorizadas por la Universidad Privada.

Practica o Pasantia Pre-Profesional. Como parte de la implementacion del Curriculo, las
asignaturas Practica o Pasantia Pre-Profesional podran ser incorporadas, de manera formal, en
el proceso formativo del estudiante, y su normativa de implementacion estara claramente de-
finida en el Curriculo. La Practica o Pasantia Pre-Profesional podra realizarse en instituciones,
organizaciones o empresas legalmente establecidas, donde el estudiante debera desempenar
funciones directamente relacionadas a la Carrera o Programa de Formacion Complementaria
que estudia. Cada Universidad debera establecer en el Curriculo de |la Carrera o del Programa
de Formacion Complementaria la Practica o Pasantia Pre-Profesional, debiendo establecer los
mecanismos de control y seguimiento correspondientes.

Recursos Fisicos y Didacticos. Informacion detallada sobre el equipamiento, materiales di-
dacticos, recursos tecnologicos, biblioteca y centros de informacion que garanticen un efectivo
proceso de ensenfanza y aprendizaje. Descripcion del plan orientado a completar el equipa-
miento necesario, en funcién al desarrollo de los Programas académicos propuestos. La Uni-
versidad debe contar y dotar con suficiente material de apoyo didactico e informar de manera
detallada sobre el equipamiento de materiales didacticos, recursos tecnologicos y centros de
informacion, para garantizar el proceso sefanza y aprendizaje.

:?o(/ / /
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K.

Personal Docente y Administrativo. Establecer procedimientos para la convocatoria, selec-
cion, contratacion, evaluacion y actualizacion del personal docente, administrativo y de apoyo.

Gestion de la Carrera, Planificacion, Desarrollo y Evaluacion Curricular de la Carrera.
La gestion, planificacion y el desarrollo son los procesos inherentes al manejo administrativo y
académico del Programa Académico, que buscan optimizar la dinamica de trabajo dentro de la
institucion y que pueden variar segun sus necesidades y caracteristicas. También, contempla
los requisitos de ingreso, egreso y permanencia de los estudiantes.

m. Estudio de Factibilidad. Contempla el estudio de factibilidad desde la evaluacion social.

COMPONENTE 2.2.: PLAN DE ESTUDIOS PARA POSTGRADO

a.

b.

Resumen Ejecutivo. Sintesis global de la propuesta académica (no mayor a dos paginas).

Fundamentacion.

- Criterios Pedagogicos. Estos tienen relacion con el modelo pedagogico y/o educativo de la
institucion y trata de la concepcion de ensenanza y aprendizaje con la que se identifica.

- Criterios Epistemologicos. Tratan de las bases tedricas que sustentan el conocimiento teo-
rico del Programa, de su fundamentacion cientifica.

- Criterios Sociologicos. Son criterios que permiten justificar el Programa en el contexto so-
cial y la dinamica cultural.

- Criterios Filosoficos. Permiten analizar y reflexionar sobre el sentido y proposito que tiene
el Programa en funcion a la filosofia institucional y su concepcion del “ser” integral que se
quiere formar.

Estudio de la Relevancia Social y Pertinencia Cultural. Se presenta un breve estudio sobre
la importancia y aporte del Programa al contexto social regional y nacional en base al Plan De-
partamental de Desarrollo Econdmico y Social, y al Plan Nacional de Desarrollo vigente.

- Demanda. Se analiza si existe la necesidad del Programa en el mercado inmediato, en
base a dos (2) aspectos fundamentales:

a) Lo cuantitativo (La demanda probable: Informacion estadistica, encuestas, entrevistas,
etc), y

i
b) Lo cualitativo (La tendencia del sector expresada en publicaciones oficiales, articulos,.”
anuncios, emprendimientos, etc.).

- Tendencias del Sector Productivo. La tendencia es basicamente el potencial es-
pacio de actuacion de un rubro economico productivo en particular. Se debe hacer
enfasis en el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO. /

§ 35N
A2 2|
- Necesidad Cientifica y de Desarrollo Sustentable. El Programa debe aportar éf‘ BEP ‘-/,-’
conocimiento cientifico de su area a través de la investigacion, la cual puede desa- "-'f-/
rrollarse como una actividad transversal para todos los Modulos o Materias que lo
integran o, como produc el marco del desarrollo sustentable. /;/ (]
/
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d. Relacién entre los Problemas Profesionales, el Objeto de Estudio, el Perfil Profesional y la Exi-
gencia Cientifica.

- Problemas Profesionales. Es el conjunto de exigencias y situaciones inherentes a un cam-
po laboral profesional que requiere de la accion del egresado del Programa de formacion.

- Objeto de Estudio. Es el campo del saber que sustenta a la profesion. Es lo que se intenta
saber o conocer para el desarrollo curricular.

- Perfil Profesional. Muestra una vision prospectiva de lo que sera el egresado, la capaci-
tacion y competencias que requiere para atender los problemas y necesidades propias de
la profesion y la demanda del mercado laboral, donde se incluye un marco de referencia de
donde salieron los objetivos o competencias del Programa de formacion.

- Exigencia Cientifica. Para lograr el Perfil Profesional, es necesario generar espacios para
el desarrollo del conocimiento y/o la produccion cientifica, los cuales se veran reflejados en
cada uno de los Contenidos/Modulos de formacion buscando una relacion: teoria — practica
— investigacion.

e. Objetivos. Estos deben contemplar el Objetivo General y los Especificos.
Objetivo General: Definir el proposito que persigue el Programa y que se desarrollara durante

el proceso educativo para dar respuesta a los problemas y necesidades identificados en la
fundamentacion del mismo.

Objetivos Especificos: Los Objetivos Especificos son niveles de logro mas concretos y eva-
luables que permiten alcanzar el Objetivo General. Por tanto, es importante que guarden una l
secuencia logica y progresiva.

f. Grado del Postgrado y sus Caracteristicas. El Programa de Postgrado puede presentar las
siguientes caracteristicas:

Grado Académico: Especialidad, Maestria, Doctorado.

g. Estructura y Organizacion Curricular. Dependiendo del Enfoque Curricular debe plantearse
lo siguiente:

)
y - Ciclos y/o niveles. L
o - Areas Curriculares o de Conocimientos. /’/’)

Adicionalmente, se debe incluir:

\ j Plan de Estudios.

) ;- MallaCurricular. / b 2
/)4 J - Contenido minimo. &/
/ i_% Y 5_.--"/

Carga Horaria. Especificar el numero de horas tedricas y practicas que se impartiran.

Z - Hora academica para postgrado en Dip, do y Maestria de 50 minutos. Para Especiali- 7[]
}é dad de 60 minutos.

YA D) )
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Formas Organizativas.
1. Regimen de Estudios: Modular, Semestral, Anual
2. Modalidad: Presencial, Semi-Presencial, a Distancia y/o Virtual.

Estrategias para el Desarrollo Formativo, de Investigacion y de Produccion de Conoci-
miento. Las orientaciones metodolégicas de ensefanza y aprendizaje deben ser coherentes
con el modelo pedagogico asumido por la Institucion y el Enfogue Curricular del Programa. Si
se propone un Disefo Curricular por Competencias en base a una pedagogia critica, centrada
en el aprendizaje, los métodos de ensefnanza y aprendizaje seran principalmente Metodologias
Activas (ABP, méetodo del caso, etc.).

Tambien es importante tomar en cuenta la produccion de conocimiento a traves de la investiga-
cion,que puede ser plasmado en una publicacion.

Recursos Humanos necesarios para el Desarrollo Académico Formativo y de Investiga-
cion. Esta conformado por el cuerpo docente encargado de impartir los Modulos o Materias. Se
debe mencionar un resumen de la formacion académica y experiencia profesional de cada docente.
También es importante contar con un Coordinador del Programa encargado de las actividades de
vinculacion docente - estudiantil, la asesoria, investigacion y cumplimiento del Programa.

Sistema de Evaluacion del Proceso de Formacion, de la Investigacion y de la Produccion
de Conocimiento. Se refiere a definir los responsables, tiempos, criterios, instrumentos, me-
dios y evidencias o productos teniendo siempre presente que la evaluacion no es un sistema de

clasificacion de los estudiantes sino un medio (cualitativo y cuantitativo), que permite entender _‘_‘.-‘f"

el proceso de ensefanza y aprendizaje para mejorarlo. No se evallia unicamente el progreso de
los estudiantes sino, la validez de todo el proceso educativo.

Tambien se evaluan los trabajos de investigacion, que pueden ser el o los productos finales del
Programa, bajo criterios acordados por los docentes y la Institucion.

Modalidades y Requisitos de Ingreso y de Graduacion. Las modalidades y requisitos de

ingreso y de graduacion deben obedecer a lo establecido por el Reglamento General de Uni- {L

versidades Privadas y los reglamentos internos de cada Universidad.

. Gestion de Programa Académico. Planificacion, Desarrollo y Evaluacion Curricular del Pro-
grama de Postgrado. La gestion, planificacion y desarrollo curricular son los procesos inhe

rentes a la administracion academica del Programa de Postgrado, que buscan optimizar la -

dinamica de trabajo dentro de la institucion y que pueden variar segun sus necesidades y
caracteristicas.

La evaluacion curricular, explica como se va a realizar el seguimiento y el monitoreo de los ob-
jetivos, capacidades o competencias propuestas. Se habla de tiempos, de procedimientos, de
instrumentos y de responsables. También se explica para que y cuando se hara uso de toda
esta evaluacion.

\




DIMENSION IV

RE-DISENO, MODIFICACION Y ACTUALIZACION CURRICULAR

RE-DISENO CURRICULAR. La Universidad Privada, como consecuencia de la evaluacion curri-
cular, podra redisenar el plan curricular de una Carrera de pregrado, una vez que haya graduado
a una cohorte de profesionales y debera redisenar la misma al término del segundo ciclo de la
Carrera, entendiéndose por ciclo el tiempo para formar una cohorte de profesionales. Debiendo
cumplirse los requisitos establecidos por los articulos 44 del Reglamento General de Universidades
Privadas D.S. 1433:

a)

b)

c)

Resumen Ejecutivo. Sintesis global de la propuesta académica (no mayor a dos paginas).

Justificacion del Rediseno en base a los resultados de la Evaluacion Curricular. Se debe
justificar el Rediseno Curricular en base a los resultados de la Evaluacion Curricular realizada al
Programa Académico de Pregrado, el porqué del proyecto considerando la sustentacion teori-
ca de la disciplina, los antecedentes historicos de la misma y la necesidad de la actualizacion
en funcion del desarrollo del contexto.

Fundamentacion Técnica del Rediseno Curricular. Exposicion de los motivos y de los su-
puestos del re-diseno, como consecuencia del analisis de los resultados de la Evaluacion Cu-
rricular y como estos sustentan la propuesta académica.

d) Caracteristicas de la Carrera o Programa. Area de Formacién, Amplitud del Perfil, Duracién,

Nivel de Flexibilidad Curricular. El contenido del presente inciso se desarrolla en los incisos b,c,f
y g de la presente dimension y componente.

Objetivos de la Carrera o Programa.

Objetivo General: Definir el proposito que persigue el plan de estudios del Programa o Carrera
y que atendera durante el proceso educativo para dar respuesta a los problemas y necesidades
identificados en la fundamentacion del mismo. Para la formulacién del objetivo, es preciso con-
siderar los alcances y limites de |la formacion en el nivel educativo que se pretende proporcionar
a los estudiantes.

Objetivos Especificos: Los objetivos especificos son niveles de logros mas concretos y eva-
luables que permiten alcanzar el Objetivo General. Por tanto, es importante que guarden una
secuencia logica y progresiva.

Perfil Profesional Definicion de Problemas Profesionales, Objeto de la Profesion, Campo de
Actuacion y Objetivos de Formacion o Competencias. Se considera la determinacion de los
conocimientos y tareas especificas que desarrollara en las areas o campos de accion, tendientes
a la solucion de las necesidades de la sociedad previamente detectadas. Como resultado de los
elementos abordados y expresados en el diagnostico de necesidades, éstos deben corresponder
con los avances de la disciplina, con el contexto social en el gue se va a desempenar el egresado,
las necesidades sociales que atendera y las funciones a realizar en el ambito profesional.

Es fundamental que el perfil guarde relacion con el objetivo general del plan de estudios y con
los objetivos y contenidos de las asignaturas, afeas\o modulos.




g. Estructura y Organizacién Curricular. Se refiere a la relacién con la agrupacion y el ordena-
miento de los contenidos a ensenar para conformar unidades coherentes que se convertiran en
asignaturas o en madulos, segun el Programa académico aprobado con Resolucion Ministerial por
esta Cartera de Estado. En funcion del perfil profesional se establecen las areas curriculares de
formacion, las mismas que tienen su propio codigo y nomenclatura ascendente, que debe incluir
ademas el plan de estudios; considerando: codigo, asignatura, (créditos si corresponde al proyecto
académico), horas tedricas, horas practicas, requisitos, malla curricular y contenidos minimos.

Los contenidos minimos deben tener una descripcion de las unidades y contenidos basicos de
cada asignatura.

Para aquellas Carreras Programadas en el sistema de ensenanza modular, debe estructurarse
en base a las areas curriculares, cumpliendo con los mismos requisitos establecidos para el
sistema de ensefnanza regular.

Régimen de Estudios. Planificacion del régimen de estudios a cursar durante el periodo pre-
visto para la formacion profesional, estableciendo si el periodo es modular, semestralizado o
anualizado, precisando el nimero de semanas.

Lista de Asignaturas o Unidades de Aprendizaje. Cuando alguna materia o tema se desa-
rrolle en mas de una asignatura o unidad de aprendizaje, es necesario identificarla con nimero
romano en orden correlativo progresivo, por ejemplo: Matematicas |, Matematicas Il etc.

De acuerdo al Programa académico el plan de estudios podra tener una asignatura electiva y/u
optativa por semestre, enunciandose éstas en los ciclos correspondientes, anotando unica- /-
mente: Optativa | (Taller I), Electiva |l (LingUistica), etc. Es decir, describiendo asi entre paréntesis -
la asignatura elegida por el estudiante.

Cadigo. La nominacion interna que asigne la institucion para identificar las asignaturas o uni-
dades de aprendizaje. No podran identificarse dos o mas asignaturas diferentes con el mismo |
codigo, por ejemplo: Matematicas (MAT — 100), Sistemas Digitales (SIS - 207). " N

Las asignaturas comunes deben tener el mismo nombre y codigo.

[ \_) Contenidos Minimos. La asignatura debe estar organizada en temas y subtemas enunciati-
W vos. Este debe ser coherente con la denominacién de la asignatura, presentar orden y secuen-

cia logica. e
A

Carga Horaria. Especificar el numero de horas teoricas y practicas que se impartiran. //

\
Ny - Hora académica para pregrado de 45 minutos.

{ 4/ . . ’ . s
/ A f// en que se cursan las asignaturas. Si es un curriculo con una estructura lineal, un curriculo que
4 consta de modulos interrelacionados, o uno que ofrece diversas areas de conocimiento, ejes
' de formacion y la posibilidad de un plan deg estudios semiflexible o flexible, en las diversas mo- J

~

dalidades de la educacion superior. /Z/ Q

- ” g : ; / 2o
Malla Curricular. Es la representacion grafica de la estructura curricular, en orden y secuencia / Sy
' ©
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La malla curricular debe contener lo siguiente:

- Nombre y codigo de la asignatura.
- El nimero de horas académicas para cada una de las asignaturas (créditos si corresponde
al proyecto académico).

Modalidad. Debe fundamentarse de manera clara si se optara por una atencion presencial,
semipresencial, a distancia o virtual.

Nivel Académico. Debe especificar de manera clara el nivel de grado por el que se opta:
Licenciatura y/o Técnico Superior.

Bibliografia. Senalar la bibliografia basica y complementaria de cada asignatura del plan
de estudios, contando como minimo con tres textos basicos por asignatura de ediciones
actualizadas, los mismos que en biblioteca deberan ser accesibles. Ademas debera incluir-
se el uso de medios tecnologicos de informacién y comunicacion.

Evaluacion Curricular. Disefar el plan de evaluacion continua del curriculo, que permita su
constante mejoramiento en base a la Programacion y ejecucion de acciones derivadas del
resultado de la evaluacion.

Orientaciones Metodoldégicas de Ensenanza y Aprendizaje. Incluye el trabajo en aula v
fuera de ella, la metodologia, los medios y recursos a utilizar, describiendo las actividades de
aprendizaje que se realizaran tanto para la teoria como para la practica supervisada. Las orien-
taciones metodologicas de ensenanza y aprendizaje deben ser coherentes con la nocion peda-
gogica (modelo educativo y/o pedagogico) asumido por la institucién y el enfoque curricular.

Sistemas de Evaluacion del Aprendizaje. Precisar los criterios y procedimientos de evalua-
cion y de procesos de formacion que se consideran para valorar el aprendizaje, que defina la
calificacion de aprobacion y reprobacion bajo sistemas numéricos o equivalentes, especifican-
do los procedimientos y los instrumentos con los cuales se verificara su cumplimiento. Los cri-
terios para determinar la evaluacion deben estar relacionados con el objetivo general, objetivos
especificos y con las actividades de aprendizaje de la asignatura.

Examen de Suficiencia. El Examen de Suficiencia es aplicable sélo a Pregrado, en base al
Reglamento General de Universidades Privadas, y se podra aplicar en cualquier momento del
avance curricular de la Carrera o Programa de Formacién Complementaria. El Examen de Su-
ficiencia se aplicara en las Materias donde el estudiante pueda demostrar conocimiento y sean
éstas autorizadas por la Universidad Privada. '

Practica o Pasantia Pre-Profesional. Como parte de la implementacion del Curriculo, las
asignaturas Practica o Pasantia Pre-Profesional podran ser incorporadas, de manera formal, en
el proceso formativo del estudiante, y su normativa de implementacion estara claramente de-
finida en el Curriculo. La Practica o Pasantia Pre-Profesional podra realizarse en instituciones,
organizaciones o empresas legalmente establecidas, donde el estudiante debera desempenar
funciones directamente relacionadas a la\Carrera o Programa de Formacion Complementaria
que estudia. Cada Universidad deblera est@blecer en el Curriculo de la Carrera o del Programa
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de Formacion Complementaria la Practica o Pasantia Pre-Profesional, debiendo establecer los
mecanismos de control y seguimiento correspondientes.

Tabla de Equivalencia Automatica. En |la Tabla de Equivalencia Automatica se estableceran
los criterios que se utilizaran para que un estudiante pueda migrar a un nuevo Plan de Estudios.
Esta Tabla debe contemplar claramente como se hara esa migracion (Homologacién), previen-
do el menor impacto posible sobre el estudiante.

Todo re-diseno al entrar en vigencia desde el momento de su aprobacion, debe ser aplicado a
estudiantes inactivos que realizan su reingreso a la Universidad Privada, siempre y cuando el
plan de estudios que curso el mismo no se encuentre en vigencia.

MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS. La Modificacién del Plan de Estudios se realiza
por una sola vez durante su periodo de vigencia. Esta modificacion consiste en la incorporacion
o cambio de Materias. De esta manera, puede afectarse el nombre de la Materia, su sigla, su
carga horaria, y/o el pre-requisito. La Modificacion del Plan de Estudios no excedera a 4 Mate-
rias. Debiendo cumplirse los requisitos establecidos por el articulo 45 del Reglamento General
de Universidades Privadas.

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ANALITICO. Se entiende por Actualizacion del Progra-
ma Analitico al proceso que se realiza a partir de la evaluacion y las experiencias logradas con
el Curriculo vigente, el estudio de modelos curriculares actuales y, sobre todo, recogiendo el
criterio de especialistas y de docentes en las areas en las que se hara la actualizacion. La Ac-
tualizacion del Programa Analitico afecta Unicamente los contenidos de la asignatura, la biblio-
grafia y las estrategias didacticas.




Reglamento Especifico de Postgrado
para Universidades Privadas de Bolivia

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (DEFINICION). Los estudios de postgrado son Programas académicos de nivel
superior que tienen como requisito necesario el nivel de licenciatura, cuya finalidad es la formacion
y actualizacion de profesionales que profundicen la investigacion y generacion de conocimientos,
contribuyendo al desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion.

ARTICULO 2° (OBJETIVO). El presente Reglamento tiene como objetivo:

1. Fortalecer la calidad de la educacion de postgrado en el marco de la Constitucion Politica
del Estado, Ley N° 070 “Avelino Sinani Elizardo Perez” y Reglamento General de Universi-
dades Privadas aprobado mediante Decreto Supremo N° 1433 de 12 de diciembre de 2012. <~

L5 S

2. Regulary normar los aspectos académico - institucionales de los Programas de postgrad@ /N 1
en las Universidades Privadas en funcion a las necesidades sociales en los ambitos acadét: i

micos, cientificos y productivos.

ARTICULO 3° (ALCANCE). El presente Reglamento Especifico es de cumplimiento obligatorio para
las Universidades Privadas legalmente establecidas en el pais y las identificadas en el articulo 66 de la
Ley N° 070 “Avelino Sinani-Elizardo Pérez" y articulo 73 del Reglamento General de Universidades Pri-
vadas que implementen o pretendan implementar Programas de postgrado en sus diferentes niveles.

ARTICULO 4° (NIVELES). El presente Reglamento reconoce los siguientes niveles postgraduales:

, 1. Diplomado; ;
LJ/ 2. Especialidad; A 4 i
3. Maestria; UL
/2
] 4. Doctorado. /
&
\ ,// 5 - ,] \ /’/\
5 / CAPITULO I /XY
/2t APERTURA DE PROGRAMAS DE POSTGRADO | .
4 ARTICULO 5° (REQUISITOS PARA LA AUTORIZACION). Los Programas de postgrado podran “% '
o ser ofrecidos por todas las Universidades Privadas legalmente establecidos en el pais, en los nive- “
- 7Ny
/7 95




les de Especialidad, Maestria y Doctorado previa autorizacion del Ministerio de Educacion mediante
Resolucion expresa, que cuenten con los siguientes requisitos:

1. Presentacion de Programas Acadéemicos pertinentes a las necesidades sociales y en los
cuales la Universidad demuestre niveles suficientes, experiencia y solvencia académica.

2. Con la infraestructura y equipamiento necesario para la implementacion de los Programas
de postgrado, la misma que sera evaluada por el equipo técnico del Ministerio de Educa-
cion en la etapa correspondiente.

3. Cumplir con todos los requisitos sehalados en el articulo 74 del Reglamento General de
Universidades Privadas vigente.

4. Los Programas Académicos de Postgrado deberan ser presentados para ser desarrolla-
dos en la Sede o Subsede autorizada, respondiendo a las necesidades y contando con
las condiciones para su aplicacion.

CAPITULO 11l
DIPLOMADO

ARTICULO 6° (DEFINICION). Es un Programa curricular que estructura unidades de ensefnanza y
aprendizaje, sobre determinado tema y que tienen suficiente extension y formalidad para garantizar
la adquisicion y desarrollo de un conocimiento tedrico y/o practico valido.

ARTICULO 7° (TIPOS).

|. El Diplomado puede ser:

a) No Conducente a grado académico;
b) Conducente a grado académico. : 5

V ~ll. El Diplomado no conducente es un Programa de actualizacion sin grado académico y sera
/ ofrecido por las Universidades Privadas legalmente establecidas, con la unica formalidad
de hacer conocer la oferta al Ministerio de Educacion.

/
_ Ill. El Diplomado conducente a grado académico debe formar parte de un Programa de Espe- r_:nr".j dl A
\-\_& /i cialidad o Maestria que sera aprobado por el Ministerio de Educacion mediante Resolucion / /
¥ ) Expresa, una vez cumplidos los procedimientos pertinentes. En ningun caso el Diplomado =
conducente podra ser parte de Programas Academicos de Doctorado. </

. ARTICULO 8° (CARGA HORARIA). El Diplomado debera contar con la carga horaria minima de:

7 /
Py ') )
// a) No conducente a grado académico: Doscientas-200) horas académicas. _ / o £
& : b) Conducente a grado académico: Ciento segenta (1§0) horas académicas presenciales, - '
/ﬁ(‘ de un total de ochocientas (800) horas académica
'i/;l //-\ )
' A
96/ 5 »
/ .“l‘l' ;’7, /4_,’
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ARTICULO 9° (ADMISION). Para la admision de postulantes para el Programa de Diplomado, la
Universidad Privada debera exigir como minimo Diploma Académico de Licenciatura.

La implementacion del curso debe ser desarrollada en la Sede o Subsede Acadéemica para la cual
se hizo conocer al Ministerio.

Articulo 10° (Estructura de Presentacion). Para la presentacion de los Programas de Diplomados no
conducentes, estos deberan contener:

a. Justificacion y fundamentacion

b. Objetivos General y Especifico

c. Organizacion y estructura curricular

d. Carga horaria

e. Modalidad

f. Estrategias metodolégicas de aprendizaje
g. Sistema de evaluacion

h. Bibliografia

CAPITULO IV
ESPECIALIDAD

ARTICULO 11° (DEFINICION). Es el proceso de formacion sistémica cuyos objetivos son desarro-

llar conocimientos y habilidades en el dominio de un area o disciplina profesional, cua[itativamenetﬁ {/ﬁ
mas profundo que el adquirido en el pregrado, asi como fortalecer el desarrollo de habilidades en - ‘”
el manejo mas eficiente y eficaz de la técnica y tecnologia de su competencia profesional, y de- |
sarrollar habilidades en el ambito de la investigacion cientifica aplicada, dirigida a la resolucion de
problemas concretos que se presentan en el espacio profesional especifico.

ARTICULO 12° (CARGA HORARIA). La Especialidad debera contar con la carga horaria minima

de mil cuatrocientas (1400) horas académicas de sesenta minutos que seran distribuidas de manera ) —>
equilibrada entre seiscientas (600) horas académicas presenciales en el aula y ochocientos (800) P
horas académicas no presenciales. /_,7/’/7 |

ARTICULO 13° (ADMISION). Para la admision de postulantes para el Programa de Especialidad, Ia/ ) 4
Universidad Privada debera exigir como minimo Diploma Academico de Licenciatura. il S




a. Una vez conocido el Programa de Especialidad, el Ministerio de Educacion realizara la eva-
luacion del Plan de Estudios, segun lo dispuesto en los articulos 85 y 86 del Reglamento
General de Universidades Privadas y emitira el pronunciamiento respectivo sobre la proce-
dencia o improcedencia del mismo, en un plazo maximo de 45 dias habiles a partir de la
recepcion.

b. De ser procedente el informe, el Ministerio autorizara el pago de arancel correspondiente
por derecho de evaluacion externa de Programa académico.

c. En caso de existir observaciones en la propuesta de Especialidad, la Universidad tendra
un plazo maximo de 20 dias habiles para subsanarlas, a partir de la recepcion de la notifi-
cacion.

d. En caso de persistir observaciones en mas de dos oportunidades, el tramite sera conside-

rado como concluido y devuelto a la Universidad.

e. De ser procedente el informe, el Ministerio autorizara el pago de arancel correspondiente por
derecho de evaluacion externa de infraestructura universitaria, laboratorios y equipamiento.

f. De ser procedente el informe, el Ministerio de Educacion mediante la instancia correspon-
diente emitira el Informe Técnico Final en 30 dias habiles para la apertura y funcionamiento
del Programa solicitado, previa cancelaciéon del arancel correspondiente por derecho de
apertura y funcionamiento realizada por la Universidad interesada.

g. Una vez cumplidos los requisitos establecidos para la autorizacion de la propuesta Acadeé-

mica, el Ministerio de Educacion, emitira la Resoluciéon Ministerial de autorizacion de aper- -~ .-

tura y funcionamiento.

académicos de Especialidad una vez obtenida la autorizacion de funcionamiento.

i. La universidad tendra un plazo maximo de seis meses para iniciar actividades en el Pro-
grama academico autorizado, el que podra ser prorrogado excepcionalmente por razones
o justificadas durante un periodo no mayor a seis meses.

CAPITULO V
MAESTRIA

: LL/ ARTICULO 15° (DEFINICION). Es el proceso de formacion sistémica que pretende proporcio-
7 /' nar una formacion superior en una disciplina o area interdisciplinaria, profundizando la formacion
_ en el desarrollo tedrico, metodoldgico o tecnolégico para ponerlos en practica en el desempeno
%Jgj” ,  profesional. Desarrollar conocimientos y habilidades tedrico — metodoldgicas para la investigacion
' Y y generacion de conocimientos en areas de su pr ion y desarrollar un pensamiento critico y
1/ creativo que permita comprender y proponer solicione$ a problemas y necesidades cientificas,

@/\ economicas y sociales del pais.
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h. Las universidades privadas solo podran iniciar actividades acadéemicas en los Programas&
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ARTICULO 16° (CARGA HORARIA). La Maestria debera contar con la carga horaria minima de
dos mil cuatrocientas (2400) horas; de las cuales, setecientas veinte (720) horas se desarrollaran en
el aula de manera presencial.

ARTICULO 17° (ADMISION). Para la admisién de postulantes para el Programa de Maestria, la
Universidad Privada debera exigir como minimo Diploma Académico de Licenciatura.

ARTICULO 18° (PROCEDIMIENTO). Para la autorizacion de apertura y funcionamiento del Progra-
ma de Maestria se consideraran los siguientes aspectos:

a. Unavez conocida la propuesta Academica de Maestria, el Ministerio de Educacion realizara
la evaluacion del Plan de Estudios segun lo dispuesto en los articulos 85 y 86 del Regla-
mento General de Universidades Privadas y emitira el pronunciamiento respectivo sobre la
procedencia o improcedencia del mismo, en un plazo maximo de 45 dias habiles a partir de
la recepcion.

b. De ser procedente el informe, el Ministerio autorizara el pago de arancel correspondiente
por derecho de evaluacion externa del Programa académico.

c. Encaso de existir observaciones en la propuesta de Maestria, la Universidad tendra un pla-
zo maximo de 20 dias habiles para subsanarlas, a partir de la recepcion de la notificacion.

d. En caso de persistir observaciones en mas de dos oportunidades sobre el mismo asunto,
el tramite sera considerado como concluido y devuelto a la Universidad.

e. De ser procedente el informe, el Ministerio autorizara el pago de arancel correspondiente
por derecho de evaluacion externa de infraestructura universitaria, laboratorios y equlpa—

miento. /&
l‘ 4 i
f.  De ser procedente el informe, el Ministerio de Educacion mediante la instancia corresporr{\._f_, nr
diente emitira el Informe Técnico Final para la apertura y funcionamiento del Programa soli- ~—— @8
citado previa cancelacion del arancel correspondiente por derecho de apertura y funciona- :
miento realizada por la Universidad interesada.

g. Una vez cumplidos los requisitos establecidos para la autorizacion de la propuesta Acade- /.
mica, el Ministerio de Educacion, emitira la Resolucion Ministerial de autorizacion de aper-/ . \
e |

[/V tura y funcionamiento J
h. Las universidades privadas solo podran iniciar actividades académicas en los Programas / /
académicos de Maestria una vez obtenida la autorizacion de funcionamiento.

] / e
N A g T , o ; o - [~
\ A i. La universidad tendra un plazo maximo de seis meses para iniciar actividades en el Pro- ‘\ﬁ
= / ! grama academico autorizado, el que podra ser prorrogado excepcionalmente por razones | |
justificadas durante un periodo no mayor a seis meses. ) } -
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CAPITULO VI
DOCTORADO

ARTICULO 19° (DEFINICION). Es el mas alto y preeminente grado académico que otorga la edu-
cacion superior, cuyos objetivos estan dirigidos a formar recursos humanos capaces de generar
conocimiento cientifico, humanistico, artistico y tecnolégico que contribuyan al desarrollo susten-
table del pais. Desarrollar conocimientos y habilidades profundas e interdisciplinarias en un campo
del saber cientifico, tecnolégico y artistico que permita al profesional interactuar de forma original e
innovadora y critica en la resolucién de problemas cientificos y sociales, como también formar re-
cursos humanos con madurez cientifica, capacidad de innovacion, creatividad para resolver, dirigir
y transformar realidades concretas en el ambito local, regional y nacional.

ARTICULO 20° (CARACTERISTICAS). El Programa de Doctorado es el conjunto de actividades
conducentes a la adquisicion de:

I. Las competencias y habilidades necesarias para |la obtencion del Titulo de Doctor.

Il. Eldesarrollo de los distintos aspectos formativos del doctorando y el establecimiento de los
procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de la Tesis Doctoral.

lll. Incluye los aspectos organizados de formacion investigadora transversal y especifica del
doctorando.

IV. La actividad esencial del doctorando sera la investigacion.

El Programa académico debe estar organizado tomando en cuenta los siguientes aspectos:
1. Teoricos Epistemologicos;
2. Los del area del conocimiento; p
3. Los investigativos.

Implementandose la investigacion en tres momentos, al inicio, al medio y al final del desarrollo \
programatico, para garantizar el desarrollo transversal del proceso investigativo.

ARTICULO 21° (CARGA HORARIA). El Doctorado debera contar con la carga horaria minima de i
dos mil ochocientas (2800) horas, distribuidas en tres (3) anos que incluye su participacion en semi- / l‘k
) narios y otras actividades que sean complementarias a su formacion. —

; ARTICULO 22° (ADMISION). Para la admision de postulantes para el Programa de Doctorado, la
Universidad Privada debera exigir como minimo Diploma Académico de Maestria. g

‘ ARTICULO 23° (PROCEDIMIENTO). Para la autorizacion de apertura y funcionamiento del Progra-
e ma de Doctorado se consideraran los siguientes aspectos: H S H

/ a. Una vez conocido la propuesta Académica de Doctorado, el Ministerio de Educacion rea-
)%/ r lizara la evaluacion del Plan de Estudios dispuesto en el articulo 85 y 86 del Reglamento
) f 7 General de Universidades Privadas y emitira el pronunciamiento respectivo sobre la proce- v
P.g dencia o improcedencia del mismo, en un plazo maximo de 45 dias habiles a partir de la
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b. De ser procedente el Informe, el Ministerio autorizara el pago de arancel correspondiente
por derecho de evaluacion externa del Programa Académico.

c. En caso de existir observaciones en la propuesta de Doctorado, la Universidad tendra un
plazo maximo de 20 dias habiles a partir de su recepcion para subsanarlas.

d. En caso de persistir observaciones en mas de dos oportunidades, el tramite sera conside-
rado como concluido y devuelto a la Universidad.

e. De ser procedente el Informe, el Ministerio autorizara el pago de arancel correspondiente
por derecho de evaluacion externa de infraestructura universitaria, laboratorios y equipa-
miento.

f. De ser procedente el Informe, el Ministerio de Educacion mediante la instancia correspon-
diente emitira el Informe Técnico Final para la apertura y funcionamiento del Programa soli-
citado previa cancelacion del arancel correspondiente por derecho de apertura y funciona-
miento realizada por la Universidad interesada.

g. Una vez cumplidos los requisitos establecidos para la autorizacion de |la propuesta Acade-
mica, el Ministerio de Educacion, emitira la Resolucion Ministerial de autorizacion de aper-

tura y funcionamiento.

h. Las universidades privadas solo podran iniciar actividades academicas en los Programas
académicos de Doctorado una vez obtenida la autorizacion de funcionamiento.

i. La universidad tendra un plazo maximo de seis meses para iniciar actividades en el Pr ‘,"’ ¢\
grama academico autorizado, el que podra ser prorrogado excepcionalmente por razo @3 ¥ty &
justificadas durante un periodo no mayor a seis meses.

CAPITULO VII A
REFRENDA Y VISACION DE DIPLOMAS DE POSTGRADO EMITI-
DOS POR LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS A 2

ARTICULO 24° (EXTENSION DE DIPLOMAS DE POSTGRADO). La Universidad Privada a nivel "
de Postgrado otorgara el diploma de Diplomado conducente a grado académico, Especialidad, ;
Maestria y Doctorado, el mismo que sera refrendado por el Viceministro de Educacion Superior /r
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion. 7 u Sﬂ

/

ARTICULO 25° (REQUISITOS). La Universidad Privada debera solicitar al Ministro o Ministra de
Educacion la refrenda de los Diplomas de Postgrado, debiendo adjuntar los siguientes requisitos:

1. Solicitud dirigida a la Ministra o Ministro de Educacion; _ o

2. Certificado original de Plan de Estudios;




10.
11.

12.

Certificados de notas originales;
Historial Acadéemico original
Plan de Estudios original;

Fotocopia de la Resolucion Ministerial de autorizacion y funcionamiento del Programa de
Postgrado.

Fotocopia legalizada del Diploma Académico de Licenciatura para los niveles de Diplomado
conducente a grado académico, Especialidad y Maestria; En el caso de Doctorado debera
presentar fotocopia legalizada de Maestria;

Acta de Defensa de Grado original para los Programas conducentes a grado académico;
Certificado de Nacimiento original computarizado;

Fotocopia simple de la cedula de identidad;

Copia legalizada del Titulo Profesional de Licenciatura;

Boleta de deposito bancario en la Cuenta del Ministerio de Educacion, por concepto de
Diploma a refrendarse.

ARTICULO 26° (PROCEDIMIENTO).

Recibido el expediente, debera ser remitido a la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria, para que sea derivado al encargado de la revision correspondiente.

Previo informe que evidencie el cumplimiento de los requisitos senalados en el paragrafo |
del articulo 22 del presente Reglamento, se procedera al sellado y llenado de los Diplomas
en el reverso, y remitira los expedientes al Despacho del Viceministerio de Educacion Supe-
rior de Formacion Profesional, para la correspondiente refrenda, caso contrario emitira nota
de observacion a la universidad solicitante.

El Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesional refrendara los Diplomas
de Postgrado. Asimismo debera remitir el expediente a la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria, gue a su vez procedera a la entrega del Diploma de Postgrado debi-
damente refrendado, debiendo quedar en registro y archivo copia del Diploma de Postgra-
do refrendado.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27° (PROPUESTAS ACADEMICAS EN EL AREA DE SALUD). Se regiran por un Re-
glamento Especifico conforme establece el inciso b) del articulo 78 del Reglamento General de
Universidades Privadas aprobado por Decreto Supremo N° 1433 de 12 de diciembre de 2012.
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ARTICULO 28° (PROMOCION Y APERTURA DE PROGRAMAS NO AUTORIZADOS). La Uni-
versidad Privada que promocione o aperture Programas Académicos de Postgrado sin cumplir lo
senalado en el Reglamento General de Universidades Privadas y la presente normativa, sera san-
cionada conforme establece el Reglamento de sanciones.




Reglamento Especifico de Habilitaciones a
Defensa de Grado y Tramite
del Titulo Profesional

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (DEFINICI()N). La habilitacién a las diferentes modalidades de graduacion es la verifi-
cacion de documentos académicos y personales de todo estudiante que concluyo el plan de estudios
para su habilitacion, en cualquiera de las modalidades de graduacion establecidas, previo al proceso
de titulacion.

ARTICULO 2° (OBJETO).

I. Establecer los requisitos y procedimientos para autorizar la habilitacion a las diferentes mo-
dalidades de graduacion y el tramite para Titulo Profesional de los estudiantes que concluye-
ron sus estudios en una Universidad Privada del Estado Plurinacional de Bolivia.

Il.  Verificar el cumplimiento de los requisitos academicos y personales de los estudiantes que
concluyeron el proceso de formacion profesional del plan de estudios correspondiente en el
nivel de pregrado o postgrado, y el cumplimiento de la normativa vigente por parte del estu-
diante y de la Universidad Privada.

ARTICULO 3° (ALCANCE). El presente Reglamento Especifico es de aplicacion obligatoria para
todas las Universidades Privadas del Estado Plurinacional de Bolivia, cualquiera sea su forma de

constitucion u organizacion.

CAPITULO 1I
PRESENTACION DE DOCUMENTOS /

ARTICULO 4° (PRESENTACION DE DOCUMENTOS). La Universidad Privada remitira al Ministe-
rio de Educacion la documentacion personal y académica del estudiante, que refleje la admision, el
desarrollo y vencimiento del plan de estudios autorizado, debidamente ordenada en un folder por
estudiante de acuerdo al formato de formulario de habilitacion, hasta el 5 de cada mes de Enero a
Octubre.

ARTICULO 5° (REQUISITOS). Las Universidades Privadas deberan remitir al Ministerio de Educa-
cion la siguiente documentacion en cada expediente para el proceso de habilitacion a la modalidad
de graduacion egrrespondiente:
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Estudiantes Nacionales:

a)
b)

c)

Original de Certificado de nacimiento.
Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente.

Fotocopia legalizada del Diploma de Bachiller, (Si el documento fue presentado a la Univer-
sidad posterior a la inscripcion segun Reglamento, se debera adjuntar certificado de cali-
ficaciones del dltimo curso del nivel secundario legalizado por la Direccion Departamental
de Educacion; si el estudiante hubiera vencido bachillerato mediante Educacion Alternativa,
debera adjuntar los certificados que reflejen todo el nivel secundario. Para los Diplomas
de Bachiller emitidos en el extranjero, copia legalizada de la Resolucion de Homologacion
emitida por la Direccion Departamental de Educacion).

Resolucion de autorizacion de la Universidad y de la Carrera cursada.

Plan de estudios autorizado por el Ministerio de Educacion con el que curso la Carrera,
legalizado por la Universidad, con detalle de carga horaria.

Original del Historial Académico, expedido por la instancia correspondiente de la Universidad
Privada donde concluyo sus estudios de Licenciatura o Técnico Superior Universitario, con
sello de la Universidad Privada y firma autorizada y registrada por el Ministerio de Educacion.

- Debera estar impreso en papel membretado, con sello humedo de la Universidad y
firma autorizada, en todas las paginas del mismo.

- Reflejar los datos de la o el estudiante: Nombres y apellidos completos, documento de
identidad, Carrera, grado académico, numero de registro del estudiante, nimero de
serie del historial, fecha de emision.

- Lainformaciéon académica debera reflejar todo el proceso académico de la o el estu-
diante en la Carrera, por tanto debera figurar desde su ingreso hasta la culminacion de
estudios en orden cronolégico y tal como fueron tomadas las materias, especificando:

- Gestion académica. Este campo debera tambien detallar los periodos de Cursos de
Verano o Invierno

- Sigla y codigo de asignatura.

- Nombre de asignatura.

- Horas académicas. Debe desglosarse en horas tecricas y practicas
- Créditos. Solo si la Universidad utiliza el sistema de créditos

- Calificacion numeral

Estado. Se debera detallar si la asignatura fue Aprobada o Reprobada por la o el
estudigrte, asi también debera detallar si la asignatura fue aprobada en Segunda
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- Prerrequisito. En este campo se debera detallar el codigo o sigla de la asignatura
designada como prerrequisito.

- Observaciones. En este campo debera detallarse la Resolucion Rectoral de homo-
logacién, convalidacion interna o externa del proceso que haya sido sujeto la o el
estudiante.

- Alfinal de todas las asignaturas cursadas, se debera desglosar la sumatoria de:
- Horas académicas vencidas
- Total de asignaturas aprobadas
- Promedio de calificacion asignaturas aprobadas.

g) Originales de Certificados de Notas de las asignaturas vencidas en toda la Carrera, segin
el siguiente formato:

- Debera estar impreso en papel membretado, con firma y pie de firma de autoridades
de la Universidad Privada, cuyas firmas estén registradas en el Ministerio de Educacion,
asimismo debera contar con sello seco de la Universidad, en cada Certificado de No-
tas.

- Senalar los datos de la o el estudiante: Nombres y apellidos completos, documento de
identidad, Carrera, grado académico, niumero de registro del estudiante, nimero de
serie del Certificado de Notas, gestion académica (semestral o anual, cursos de verano

o invierno), lugar y fecha de emision. //

- La informacion académica debera senalar Unicamente las asignaturas aprobadas por
la o el estudiante en el periodo academico correspondiente, por tanto cada estudiante .
debera contar con un certificado por cada periodo académico cursado y aprobado, 4,)\
desde su ingreso hasta la culminacion de estudios en orden cronolégico y tal como y \
fueron tomadas las asignaturas, especificando:

- Siglay codigo de asignatura. .
- Nombre de asignatura.

- Calificacion numeral y literal.

- Observaciones. En este campo debera detallarse la Resolucion Rectoral o Vicerrec-
toral de homologacion, convalidacion interna o externa del proceso que haya sido
sujeto la o el estudiante.

Il. Estudiantes Extranjeros:
a) Original o fotocopia legalizada del Certificado de nacimiento .

b) Fotocopfaside Cédula de Identidad de Extranjero o pasaporte con visa vigente.




d)

Fotocopia del Diploma de Bachiller o su equivalente, legalizada por la instancia que lo expi-
dié en el pais de origen, por el Ministerio de Relaciones Exteriores del pais de origen, por el
Consulado de Bolivia en el pais de origen y el Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Ademas de todos los requisitos senalados en los incisos d) al i) del Paragrafo .

Los estudiantes provenientes de paises donde el idioma oficial no sea el castellano, presen-
taran sus documentos con traduccion oficial al castellano.

Si la o el estudiante hubiera realizado traspaso de Universidad y/o Carrera, el expediente de
documentos personales debe contener ademas los siguientes requisitos:

a

Originales de Certificados de Notas, emitidos por la Universidad de origen (debidamente
legalizado por la autoridad ejecutiva con firma registrada en el Ministerio de Educacion; en
caso gue el estudiante provenga de una Universidad cerrada, debera adjuntar ademas la
Certificacion de Notas emitida por el Ministerio de Educacion.

Original de Informe Técnico de Convalidacion, emitido por la Universidad de destino.

Original de Resolucion Rectoral o Vicerrectoral de Convalidacion, emitido por la Universi-
dad de destino.

Fotocopia de la Resolucion Ministerial que autoriza la apertura y funcionamiento de la Ca-
rrera de origen (solo aplicable a estudiantes provenientes de Universidad Privada del Estado
Plurinacional de Bolivia).

Sila o el estudiante hubiera realizado convalidacion de Universidad extranjera, el expediente de
documentos personales, debe contener ademas los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

Para estudiantes de Carreras de Medicina, aquellos requisitos establecidos en el Reglamento
Especifico vigente.

Originales de Certificados de Notas, emitidos por la Universidad de Origen, legalizados por
la instancia que lo expidio en el pais de origen, por el Ministerio de Relaciones Exteriores del
pais de origen, por el Consulado de Bolivia en el pais de origen y el Ministerio de Relaciones
Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia.

Original de Informe Técnico de Convalidacion, emitido por la Universidad de destino.

Original de Resolucion Rectoral o Vicerrectoral de Convalidacion, emitido por la Universi-
dad de destino.

. Para la habilitacion de estudiantes de Programas complementarios autorizados por el Ministe-

rio de Educacion, la Universidad debe adjuntar dentro el expediente personal:

a)
b)

c)

Original de Certificado de nacimiento.
Fotocopia de la Cédula de |dentidad vigente.

Fotocopia lagalizada del Diploma de Bachiller. ) /5 4,




h)

Copia legalizada del Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de Tecnico Superior.
Resolucion de autorizacion de la Universidad y de la Carrera cursada.

Plan de estudios autorizado por el Ministerio de Educacion con el que curso la Carrera,
legalizado por la Universidad, con detalle de carga horaria.

Original del historial académico conforme a lo establecido en el Paragrafo Il del presente
Articulo.

Originales de Certificados de Notas de las asignaturas vencidas en la Carrera, conforme a
lo establecido en el Paragrafo Il del presente Articulo.

VII. Para la habilitacion de estudiantes de Programas Postgrado (Maestria, Especialidad y Docto-
rado) autorizados por el Ministerio de Educacion, la Universidad debe adjuntar dentro el expe-

diente personal:

a)

b)

c)

Original de Certificado de nacimiento. En caso de estudiantes extranjeros original o fotoco-
pia legalizada del Certificado de nacimiento.

Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente. En caso de estudiantes extranjeros, fotocopia
de Cédula de |dentidad de Extranjero o pasaporte con visa vigente.

Fotocopia legalizada del Diploma Académico de Licenciatura o su equivalente. En caso de
estudiantes extranjeros legalizada por la instancia que lo expidi¢ en el pais de origen, por
el Ministerio de Relaciones Exteriores del pais de origen, por el Consulado de Bolivia en el
pais de origen y el Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia.

Resolucion de autorizacion del Programa de Postgrado.

Plan de estudios autorizado por el Ministerio de Educacion con el que curso el Programa,
legalizado por la Universidad, con detalle de carga horaria.

Originales de Certificados de Notas de las asignaturas vencidas en el Programa, conforme
a lo establecido en el Paragrafo |l del presente Articulo.

Los estudiantes provenientes de paises donde el idioma oficial no sea el castellano, presenta-
ran sus documentos con traduccion oficial al castellano.

ARTICULO 6° (INFORMES DE ASIGNATURAS DE PRACTICA PROFESIONAL, PHACTICA A7

GUIADA, INTERNADOS ROTATORIOS O RELACIONADOS).

Las Universidades Privadas que en su oferta académica tengan Carreras que contengan:
en su plan de estudios autorizado, asignaturas como ser: Practica Profesional, Practicas
Guiadas, Internados Rotatorios, Practicas Agricolas, Pasantias Profesionales, Practica Pro-
fesional y Practica Institucional/Empresarial; deberan presentar la documentacion original
que sustente el cumplimiento de la carga horaria establecida. Este informe no es requerido
si la carga horaria asignada a estas practicas no es considerada en la sumatoria de la carga
harariga total del Plan de Estudios, o si no tiene asignacion de créditos.
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Il. Si la asignatura fue realizada dentro del claustro autorizado para Universidad, la misma
debera presentar el informe de evaluacion emitido por el supervisor designado refrendado
por el Director de Carrera que corresponda.

Ill. Sila asignatura fue realizada fuera del claustro autorizado o en instituciones con Convenio
o acuerdo con la Universidad, la misma debera presentar documentacion idonea emitida
por dichas entidades que sustente la evaluacion realizada al estudiante en las dimensiones
qgue la Universidad haya establecido; dicha documentacion debera llevar firmas y sellos
correspondientes de personeros de la institucion donde se llevo a cabo la practica, especi-
ficando fechas de inicio y conclusion de la misma y carga horaria cumplida, refrendado por
autoridad ejecutiva con firma registrada y autorizada por el Ministerio de Educacion.

IV. Se reconoceran practicas realizadas fuera del pais, las mismas que deberan ser respalda-
das por un Convenio Especifico vigente y previo conocimiento por el Ministerio de Educa-
cion del Estado Plurinacional de Bolivia, la Universidad debera presentar dicho Convenio y
la certificacién original emitida por la entidad en la que el o la estudiante realizo la practica,
en la cual se indicara las labores realizadas y evaluadas; de acuerdo a lo establecido en
el paragrafo Ill del presente Articulo, la misma debera contener sellos y firmas originales y
estar legalizado por el ente rector correspondiente en el pais de origen, el Ministerio de Re-
laciones Exteriores del pais de origen, Consulado de Bolivia en pais de origen y Ministerio
de Relaciones Exteriores en Bolivia.

ARTICULO 7° (MODALIDAD DE GRADUACION). La Universidad Privada debera declarar en el
formato de formulario de habilitacion, la modalidad de graduacion elegida por el estudiante, por lo
que el Ministerio de Educacion solo emitira la Nota de Habilitacion con la modalidad de graduacion
declarada en el Formulario, de existir error por parte de la Universidad, la misma asumira su res-
ponsabilidad.

El Ministerio de Educacién no aceptara como valida una modalidad de graduacion diferente a la
autorizada mediante nota de habilitacion, bajo alternativa de anular dicho acto.

Articulo 8° (Formato de Formulario de Habilitacion). El Ministerio de Educacion aprobara un unico for-
mato de formulario de habilitacion, el cual todas las Universidades Privadas deberan adjuntar cuatro (4)
ejemplares del mismo a cada expediente de habilitacion. Dicho documento podra ser elevado a solo

[ T/ reconocimiento de firmas como instrumento publico para efectos legales, tendra validez de 1 (un) afio -
L/:Z‘Iendario a partir de la fecha de recepcion de la nota de habilitacion por la Universidad. // 2
i 7 l
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J CAPITULO 1l el
PROCEDIMIENTO ’

ARTICULO 9° (REVISION Y VERIFICACION). El Ministerio de Educacion, a través de la instancia
iente, esta facultado para revisar y verificar la veracidad de la informacion reportada en




ARTICULO 10° (PROCEDIMIENTO).

I.  Las Universidades Privadas, en el marco del Articulo 57 del Reglamento General de Uni-
versidades Privadas aprobado por Decreto Supremo N° 1433 de 12 de diciembre de 2012,
remitiran al Ministerio de Educacion los expedientes de habilitacion a las diferentes moda-
lidades de graduacion en estricto cumplimiento de los requisitos senalados en el presente
Reglamento.

Il. El Ministerio de Educacion, a través de la seccidn correspondiente, ejecutara el proceso de
habilitacion a las diferentes modalidades de graduacion bajo el siguiente procedimiento:

a) Verificacion del cumplimiento de la normativa vigente respecto del proceso de inscrip-
cion a la Carrera universitaria, a través de la documentacion adjunta en el expediente.

b) Verificacion del cumplimiento académico del Plan de Estudios autorizado, a través de la
revision de la documentacion academica adjunta en el expediente.

c) Unavez concluida la revision y verificacion, emitira la Nota de Habilitacion para aquellos
casos que no presenten observaciones, misma que autoriza a la Universidad Privada a
Programar la fecha de defensa dentro del plazo de vigencia de la Habilitacion emitida.

d) En aquellos casos que presenten observaciones de forma en cuanto al llenado del For-
mulario de Habilitacion, la Universidad debera subsanar la misma en un plazo maximo
de 10 dias habiles. De persistir la observacion, sera devuelto el expediente para su pre-
sentacion en un siguiente periodo de habilitacion conforme a lo exigido en el presente
Reglamento. i

e) Sila observacion se debe a infraccion a la normativa respectiva, el file de habilitacio
a defensa de grado sera derivado a las instancias correspondientes del Ministerio dq
Educacion para su consideracion y acciones correspondientes.

ARTICULO 11° (INTERRUPCION DE ESTUDIOS POR FALTA DE DIPLOMA DE BACHILLER). \\

I.  El estudiante que al concluir el primer ano de estudios no cuenta con la fotocopia lega- \/\,‘i
g lizada del Diploma de Bachiller o del Titulo Profesional de Técnico Superior exigido para =9
/ \ Programas Complementarios en el plazo establecido y haya presentado documenta-
/ %_/ _ cion donde acredite que su tramite esta en curso ante las instancias correspondientes, 4
(v'./ podra continuar sus estudios hasta dos semestres mas para que complete la presen- A7
tacion de estos documentos, caso contrario sus estudios seran interrumpidos, hasta - 7< g
A | la presentacion del Diploma de Bachiller o del Titulo Profesional de Técnico Superior /,/
v exigido para Programas Complementarios.

% Il. El Estudiante que no acredite el tramite del Diploma de Bachiller o del Titulo Profesional

de Tecnico Superior exigido para Programas Complementarios en el plazo establecido
tendra que suspender sus estudios y para su re-admision debera presentar necesaria-
mente |la fotocopia legalizada del Diploma de Bachiller o su equivalente.

~

/
P B
f .
y 4

J\f/u




A

lll. Lainterrupcion de estudios sera verificada en el Historial Académico del estudiante y no
sera considerada como contravencion a las normas vigentes. Por lo tanto, no corres-
ponde la aplicacion de sancién alguna.

ARTICULO 12° (INTERRUPCION DE ESTUDIOS POR FALTA DE DOCUMENTOS DE CONVA-
LIDACION DE MATERIAS).

|. Elestudiante de traspaso que inicio sus estudios universitarios sin cumplir con la entre-
ga de los documentos de Convalidacion de materias en el tiempo establecido, debera
obligatoriamente interrumpir sus estudios.

Il. Para su re-admision debera contar necesariamente con la Resolucion Rectoral o Vice-
rrectoral de Convalidacion. Esta situacion sera verificada en el Historial Académico del
estudiante y no sera considerada como contravencion a las normas vigentes. Por lo
tanto, no le corresponde la aplicacion de sancion alguna.

ARTICULO 13° (FECHA DE INGRESO DEL ESTUDIANTE). Para fines de control del cumplimiento
de entrega de los Documentos de Admision y/o Documentos de Convalidacion de materias, en los
plazos establecidos, se considerara como fecha de ingreso del estudiante, a la fecha de inicio de
actividades académicas en la Universidad Privada, de acuerdo a Calendario Académico presenta-
do al Ministerio de Educacion.

ARTICULO 14° (NOTA DE HABILITACION). El Ministerio de Educacién remitira a las instancias
correspondientes las notas de habilitacion autorizando la Programacion de las fechas de defensa
de grado dentro del plazo de vigencia establecida en el presente reglamento, para que la misma
proceda a la conformacion y citacion del Tribunal correspondiente.

Articulo 15° (Notificacion al estudiante y Tribunal). La Universidad una vez recibida la nota de
habilitacion debera notificar al estudiante y al tribunal, con anticipacion no menor a los 15 dias ca-
lendario, con respecto a la fecha establecida para el Acto de Defensa de Grado.

CAPITULO IV

j/ TITULO PROFESIONAL Y CERTIFICADO SUPLETORIO

DE TITULO PROFESIONAL

ARTICULO 16° (PROCEDIMIENTO). El tramite de Titulo Profesional para los niveles de Licenciatu-
ra o Tecnico Superior Universitario, sera iniciado por la Universidad Privada donde la o el estudiante
obtuvo el Diploma Académico. Los estudiantes gque cuenten con el Diploma Academico y no hubie-
sen realizado su tramite de Titulo Profesional antes de la vigencia del Decreto Supremo N® 1929 y
su reglamentacion, deberan solicitar de manera individual o a traves de la Universidad respectiva al
Ministerio de Educacion, la conclusion del tramite de acuerdo a normativa vigente.

Los requisitos establecidos para este tramite seran verificados en la Ventanilla Unica de Tramites de

la Unidad de los Profesionales, del Ministerio de Educacion en la ciudad de La Paz, o en oficina
7) e \ e ’Q 7 6\."
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de la ciudad capital de cada Departamento, de acuerdo a lo establecido en el Art. 57 del Reglamen-
to General de Universidades Privadas.

ARTICULO 17° (DOCUMENTOS PARA EL TRAMITE DE TiTULO PROFESIONAL DE NIVEL
LICENCIATURA O TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO, PARA ESTUDIANTES QUE CON-
CLUYERON SUS ESTUDIOS EN UNA UNIVERSIDAD PRIVADA EN BOLIVIA).

La Universidad Privada, después de la Defensa de Grado favorable, remitira al Ministerio de Educa-
cion los documentos siguientes, para ser anexados al File de Habilitacion a Defensa de Grado de
cada estudiante, en la ciudad de La Paz o en oficina de cada Departamento:

a. Actade Defensa de Grado original, con la firma de al menos 3 de los 5 Tribunales Examina-
dores.

b. La Carta de Solicitud de designacion del Tribunal Examinador Externo, con sello de recep-
cion, dirigida a la Universidad Publica del Departamento.

c. Cartay Formulario de Habilitacion a Defensa de Grado, autorizados por la Direccion Gene-
ral de Educacion Superior Universitaria, con la firma del examinador externo delegado por
el Ministerio de Educacion.

d. Copia Legalizada del Diploma Académico de Licenciatura o Técnico Superior Universitario
para Archivo del Ministerio de Educacion.

e. Tres (3) fotografias 4x4, a color con fondo rojo (en su sobre con el nombre y apellido escritos
en el anverso de cada foto). -

f.  Unejemplar del Trabajo de Grado en medio magneético - formato PDF, cuando la Modalidad
de Graduacion haya sido por: Tesis, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Monografia.

g. Para el tramite del Titulo Profesional en las Carreras de Medicina, Odontologia y Enfermeria
se requiere la Resolucion del Servicio Departamental de Salud (SEDES), que acredite el
cumplimiento o liberacion del Servicio Rural Obligatorio.

, h. Comprobante original del depésito en la cuenta del Ministerio de Educacion realizado por el
) estudiante, correspondiente al pago del Arancel vigente para Titulo Profesional.

L/ ARTICULO 18° (CERTIFICADO SUPLETORIO DE TITULO PROFESIONAL). La o el profesional 7
que solicita el Certificado Supletorio del Titulo Profesional debera hacerlo mediante carta dirigida a )
[\ f la 0 el Ministro de Educacién. Esta carta puede ser presentada directamente por |a o el profesional’

ARTICULO 19° (TRANSITORIO). Aquellos estudiantes que iniciaron sus estudios antes de la pues-
ta en vigencia del nuevo Reglamento General de Universidades Privadas aprobado por Decreto
Supremo N° 1433 de fecha 12 de diciembre de 2012 y las Guias y Reglamentos especificos, que
tengan continuidad de sus estudios y presenten con retraso el Diploma de Bachiller, Titulo en Pro-
vision Nacional de Técnico Superior o documentos para su convalidacion externa de materias,
77" ) tendran especial tratamiento.
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Reglamento Especifico de Becas
de Estudios para Pregrado

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (OBJETO). El presente Reglamento Especifico tiene por objeto normar los aspec-
tos Académicos y Administrativos relacionados con los diferentes tipos de Becas de Estudios
a ser otorgados por las Universidades Privadas, en conformidad con el Reglamento General de
Universidades Privadas de Bolivia aprobado mediante Decreto Supremo N° 1433 de 12 de di-
ciembre de 2012.

ARTICULO 2° (ALCANCE). Se encuentran sujetas al ambito de aplicacion del presente Regla-
mento todas las Universidades Privadas, cualquiera sea su constitucion u organizacion, no tendra

caracter retroactivo.

ARTICULO 3° (DEFINICION DE BECA DE ESTUDIOS). La Beca de Estudios es una contribu-
cion que otorga una Universidad Privada, en el marco de sus politicas de responsabilidad social
universitaria, en beneficio de sus estudiantes y la comunidad, con el fin de posibilitar sus estudios
universitarios, en las Carreras de Pregrado vigentes.

ARTICULO 4° (BENEFICIO DE LA BECA DE ESTUDIOS). Las Becas de Estudios benefician al.
estudiantes con la reduccion de un determinado porcentaje (%) del costo de los aranceles esta-
blecidos en cada Universidad Privada. El porcentaje de beca sera establecido por cada Universi-
dad Privada en su Reglamento de Becas.

ARTICULO 5° (ASPECTOS NO CUBIERTOS POR LA BECA DE ESTUDIOS). Las Becas de
Estudios no cubren los aranceles siguientes:

a) El arancel por Materias Adicionales a las previstas en el Plan de Estudios, que sean ins-
critas por cada estudiante.

b) El arancel por Materias inscritas en los Cursos de Verano o Invierno.
c) Materia reprobada.

d) Elarancel por Cursos de Formacion Complementaria (Conferencias, Seminarios, Talle-
res, etc., que se organicen de forma extra-curricular en la Carrera).

e) Otros aranceles que deben ser pagados a instituciones externas a la Universidad.

Y
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ARTICULO 6° (PERDIDA DE LA BECA DE ESTUDIO).

I. Estudiantes que incumplan el Reglamento de Becas de la Universidad Privada perderan
este beneficio, sin derecho a reclamo alguno.

Il. De presentarse alguna dificultad, que impida al estudiante continuar sus estudios en el
semestre 0 ano en que ha sido beneficiado con una Beca de Estudios, ésta no podra ser
congelada para realizar estudios en gestiones posteriores, ni transferida a favor de otros
estudiantes.

ARTICULO 7° (VIGENCIA DE LAS BECAS DE ESTUDIOS). Las Becas de Estudios seran otor-
gada a los estudiantes al inicio de cada gestion académica, y tendran vigencia de un (1) Aho
Académico (o bien, 1° y 2° Semestre). Al finalizar este periodo, los estudiantes podran renovar
su Beca de Estudios, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por cada Universidad en su
Reglamento de Becas.

ARTICULO 8° (BECAS DE ESTUDIOS). La Universidad Privada pondra a disposicion de los es-
tudiantes los diferentes tipos de becas de estudios hasta el equivalente al 10 % del niumero total
de estudiantes nuevos activos al 30 de junio de cada ano. La informacion debera ser enviada al
Ministerio de Educacion hasta el 30 de agosto de cada ano.

ARTICULO 9° (ACEPTACION DE LA SOLICITUD DE BECAS DE ESTUDIOS). La aceptacion de
las Solicitudes de Becas de Estudios sera determinada por el Comité de Becas o las instancias
correspondientes de cada Universidad Privada y puesta en conocimiento de los estudiantes be-
neficiarios, a traves de |as instancias que correspondan (Dpto. de Bienestar Estudiantil, Dpto. de
Extension Cultural y Dpto. de Deportes y otros), en las fechas determinadas para este fin.

CAPITULO I
TIPOS DE BECAS DE ESTUDIOS

ARTICULO 10° (TIPOS DE BECAS DE ESTUDIOS). La Universidad Privada podra otorgar, en \ \\
beneficio de los estudiantes y la comunidad, Becas de Estudios con el porcentaje de beneficio es-
tablecido para cada tipo de Beca. Los tipos de becas de estudios son los siguientes:

a. Beca Social;

b. Beca Cultura; y
7

c. Beca Deporte; )

d. Beca a la Excelencia;

e. Beca por Convenios Institucionales; Hg@ \




f.

g.

Beca Comunidad Universitaria;

Otro tipo de becas.

ARTICULO 11° (BECA SOCIAL).

.\

l.

Las Universidades Privadas pondran a disposicion del Ministerio de Educacion espacios de
becas para estudiantes que, por motivos economicos y sociales se ven imposibilitados de
cubrir sus estudios universitarios y personas con necesidades especiales.

La Beca Social tiene las siguientes caracteristicas:

Beca Social - Solidaria: comprende a personas con escasos recursos, poblaciones indige-
nas originarios campesinas y sectores sociales.

Beca Social = Necesidades Especiales: se estable en el marco de la Ley General para
Personas con Discapacidad N° 223, de 2 de marzo de 2012, y el Decreto Supremo N°1893
Reglamentario de 12 de febrero de 2014, Articulo 10. (BECAS).

Estudiantes nuevos se beneficiaran de las Becas Sociales con un 5% del total de becas
establecidas en el Reglamento General de Universidades Privadas, priorizando la siguiente
distribucion:

a) La Beca Social — Solidaria con el 4%.
b) La Beca Social - Necesidades Especiales con el 1%

La Beca Social cubre el costo de todo el plan de estudios de una Carrera bajo el cumpliﬁ—-" )
miento de requisitos minimos.

Las Universidades Privadas deberan incorporar en su Reglamento de Becas consideracio-
nes académicas para la Beca Solidaria, con la Unica obligacion de aprobar sus materias.

ARTICULO 12° (BECA CULTURA). Se podra otorgar este tipo de Becas en favor de estudiantes

/ )/ iuevos o antiguos de la Universidad Privada, cuando hayan sido destacados en alguna de las areas

Multurales y haber participado en representacion de la Universidad. La solicitud para este tipo de

- Becas debera estar acompanada de un requerimiento oficial por del Dpto. de Cultura o la instancia
correspondiente.

\ (\ // ARTICULO 13° (BECA DEPORTE). Se podra otorgar este tipo de Becas en favor de estudiantes '
nuevos o antiguos de la Universidad Privada, cuando hayan sido destacados en alguna de las

este tipo de Becas debera estar acompanada de un requerimiento oficial del Dpto. de Deportes o

/ disciplinas deportivas y haber participado en representacion de la Universidad. La solicitud para
/ VA

)

) /

Vi /4 la instancia correspondiente.




ARTICULO 14° (BECAS POR EXCELENCIA ACADEMICA). Se otorgaran Becas por Excelencia
Acadeémica a los mejores estudiantes de la Universidad Privada y nuevos Bachilleres, que cumplan
con sus requisitos internos.

ARTICULO 15° (BECAS POR CONVENIO INSTITUCIONAL). Se podra otorgar en favor de estu-
diantes nuevos o antiguos de la Universidad Privada, que solicitan su matriculacion al amparo de un
Convenio Institucional vigente, suscrito entre la Universidad Privada y la Institucion que lo patrocina.

ARTICULO 16° (BECAS POR COMUNIDAD UNIVERSITARIA).

|.  Se podra otorgar este tipo de Becas en favor de estudiantes nuevos o antiguos de la Uni-
versidad Privada, cuando demuestran que tienen relacion consanguinea (hermanos) o
conyugal, con otro(s) estudiantes(s) que son parte de la comunidad universitaria.

Il. También, este tipo de Beca se podra otorgar en favor de un funcionario o de dependientes
directos de un funcionario (Personal Administrativo o Académico).

ARTICULO 17° (OTRAS BECAS). La Universidad Privada podra otorgar otro tipo de Becas en favor
de estudiantes nuevos o antiguos, diferentes a las consideradas en los articulos anteriores.

ARTICULO 18° (CUMPLIMIENTO DE BECAS DE ESTUDIO). En el marco del Convenio de Acep-
tacion de Becas de Estudios firmado entre el estudiante y la Universidad Privada, se garantiza el
cumplimiento de la Beca hasta la finalizacion del plan de estudios de la Carrera, siempre y cuando
se cumpla lo acordado entre partes.

CAPITULO 1lI

REQUISITOS Y PERIODOS PARA POSTULAR F s
A BECAS DE ESTUDIOS \;<§§j;#*;;“f.;gf

ARTICULO 19° (PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE BECAS DE ESTUDIOS). La Universidad 4
Privada establecera en su Reglamento de Becas los requisitos y procedimientos a cumplir por parte ‘ "}J
del (la) estudiante para obtener este beneficio. \

ARTICULO 20° (PERIODOS PARA POSTULACION A BECAS DE ESTUDIO). La Universidad Pri- _
vada establecera, a través de las instancias correspondientes, los periodos en los cuales se recibi- N~
ran las solicitudes de postulacion a los diferentes tipos de becas de estudio.

ARTICULO 21° (RECHAZO DE SOLICITUDES). La Universidad Privada, a travées de las instan- <l
cias correspondientes, rechazara toda solicitud que no cumpla con los requisitos establecidos en - :
su Reglamento de Becas. De igual manera, no se aceptaran postulaciones presentadas fuera del
periodo establecido.




ARTICULO 22° (COMUNICACION DE RESULTADOS). La Universidad Privada a través de las ins-
tancias correspondientes dara a conocer los nombres de los estudiantes beneficiados, indicando
el tipo de Beca de Estudios gue se le otorga.

ARTICULO 22° (ACEPTACION DE LAS BECAS DE ESTUDIOS). Los estudiantes que hayan sido
beneficiados con algln tipo de Becas de Estudios deberan suscribir un Convenio de Aceptacion de
Becas de Estudios, de acuerdo a lo establecido en cada Universidad Privada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO UNICO. La implementacion de Beca Social sera gradual, de acuerdo a las solicitu-
des, la informacién de estudiantes nuevos activos y la aprobacion del presente Reglamento.




Reglamento Especifico de Infraestructura

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO FiSICO PARA EDUCACION SUPE-
RIOR).

I. Lainfraestructura fisica, equipamiento y mobiliario comprende:

a) El espacio disenado y construido para el correcto funcionamiento de la Universidad, asi
coma los servicios e instalaciones necesarios para su correcto desenvolvimiento.

b) El equipamiento, se refiere a todos los recursos fisicos, didacticos y pedagogicos para
el correcto desarrollo de los procesos academicos, técnicos y administrativos de la
Universidad.

c) El mobiliario, se refiere a los muebles basicos y de apoyo de uso tanto en espacios
academicos y administrativos.

Il. Estos elementos de infraestructura fisica, equipamiento y mobiliario deberan responder a
las actividades previstas para desarrollar adecuadamente los procesos académicos, técni-
cos y administrativos para uso exclusivo de la Universidad Privada.

ARTICULO 2° (ALCANCE). Se encuentran sujetas al ambito de aplicacién del presente Regla-
mento todas las Universidades Privadas, cualquiera sea su constitucion u organizacion, no tendra
caracter retroactivo.

ARTICULO 3° (ESPACIOS EDUCATIVOS). Los espacios educativos responderan al Proyecto Aca-
démico Institucional de la Universidad de acuerdo con las Carreras y/o Programas ofertados, con-
siderando procesos de calidad nacional o internacional.

LLos espacios educativos, segun la funcion a que vayan a estar destinados, se clasificanen:

A

a) Espacios Curriculares. Son aquellos espacios destinados a impartir docencia, toman-
do en cuenta las cargas horarias (tedricas y/o practicas) de cada materia. Los Espacios
Curriculares se dividen a su vez en:

1. Espacios Curriculares Acadéemicos. Estos espacios son los de ensenanza de cada

materia, de Investigacion e Interaccion Social o Responsabilidad Social Universitaria.

2. Espacios Curriculares no Académicos. Estos espacios estan destinados al desarro-
llo del estudiante en funciones de coordinacion fisico-mental, actividades deportivas,
ocupacionales y de adiestramient

J

asi como de participacion en la sociedad. Estos/Z//
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b) Espacios no Curriculares. Son los espacios gue no estan directamente ligados a las
actividades curriculares. Son los espacios destinados a las areas Administrativas.

Los espacios minimos requeridos para el funcionamiento de la Universidad Privada deberan incluir:

Aulas.

Laboratorios (si estan contemplados en el proyecto académico).

Talleres (si estan contemplados en el proyecto académico).

Biblioteca.

Centro(s) o Instituto(s) de Investigacion.

Espacios de Interaccion Social o Responsabilidad Social Universitaria (recreativos y deportivos).
Espacios para el funcionamiento Administrativo.

Espacios de Bienestar Estudiantil.

Espacios de servicios basicos, areas de circulacion, de distribucion, de estacionamiento
y cafeteria. Todos estos espacios deberan contar con instalaciones de servicios basicos y
normas de seguridad.

ARTICULO 4° (DERECHO PROPIETARIO PARA LA SEDE CENTRAL Y SUBSEDE ACADEMI-

CA)

Para la autorizacion de Apertura y Funcionamiento de la Sede Central de la Universidad Pri-
vada, la Fundacion, Asociacion Civil o Sociedad Andnima se debera contar con Testimonio
original o copias legalizadas del Derecho Propietario del bien o bienes inmuebles a nombre
de la Universidad, destinados a garantizar el funcionamiento de la Sede Central.

Para la autorizacion de Apertura y Funcionamiento de la Subsede Académica, la Universi-
dad Privada debera contar con Testimonio original o copias legalizadas del derecho pro-
pietario del bien o bienes inmuebles a nombre de la Universidad, destinados a garantizar el
funcionamiento de la Subsede, o bien, podra presentar Contrato de Arrendamiento de un
bien inmueble por el periodo no menor a 5 anos, reconocido ante Notario de Fe Publica.

CAPITULO I
PREMISAS GENERALES DE DISENO

ARTICULO 5° (PLANIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA). Para nueva
infraestructura, las Universidades Privadas deberan presentar un Plan Estratégico de implementa-
cion de la infraestructura y uso de suelo, que responda al Proyecto Académico Institucional.

ARTICULO 6° (PROYECTO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIAS). Las Universidades Pri-
vadas deberan presentar el estudio a disefio/Ainal del Proyecto Arquitecténico y de Ingenieria del




inmueble destinado para su funcionamiento, el cual debe estar realizado por profesionales, acredi-
tados por sus respectivos Colegios Profesionales, quienes seran responsables por sus acciones u
omisiones en el ambito de sus respectivas competencias.

|. El proyecto arquitectonico debera contar, como minimo, con los espacios educativos, ins-
talaciones de servicio y criterios exigidos en el presente Reglamento, y los requisitos esta-
blecidos por la norma y parametros de edificacion establecidos por el Gobierno Municipal
que corresponda.

[l. La Universidad Privada, para la presentacion del Proyecto arquitectonico al Ministerio de
Educacion, debera presentar una copia fisica, con la siguiente documentacion:

a) Planos arquitectonicos aprobados en las instancias municipales correspondientes.
b) Planos de instalaciones de servicios (Eléctricos, sanitarios u otros).

c) Calculo estructural (cuando sea mayor a 5 plantas).

CAPITULO Il
ESPACIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 7° (AREA ADMINISTRATIVA). Las Universidades Privadas contaran con areas de ad-
ministracion académica que tengan ambientes adecuados en numero y superficie a los requeri-
mientos propios de la estructura organica. La superficie minima tendré una relacion 0,20 m? por
estudiante por turno.

ARTICULO 8° (AREA ACADEMICA). Las Universidades contaran con areas académicas clara-
mente definidas, docentes, investigacion, aulas tedricas, laboratorios, gabinetes y/o talleres para
practicas académicas, en numero y superficie adecuados a la oferta académica y nimero de es-
tudiantes, en funcién de estandares establecidos para instituciones de Educacion Superior. La su-
perficie adecuada sera la siguiente: aulas teodricas: de 1.00 m? a 1.70 m2 por estudiante por turno;
aulas practicas de 1.50 m2 a 2 m2 por estudiante por turno.

ARTICULO 9° (AREAS COMPLEMENTARIAS). Las Universidades contaran con areas comple-
mentarias a la actividad académica, agrupadas en un centro integrado de informacion: bibliotecas,
hemerotecas, salas de consulta con equipos de computacion y acceso a Internet, salas de confe-
rencias y video conferencias, todos estos ambientes en superficie adecuada y proporcional al nu-

mero de estudiantes por turno. La superficie adecuada para el centro integrado de informacion sera /#

de: de 0.60 m? a 0.82 m? por estudiante por turno, el 30% de la superficie total de la sala de lectura |

debera ser para la sala de libros.
ARTICULO 10° (AREAS DE SERVICIO).

I.  Las Universidades contaran con areas de servicios adecuadas al requerimiento del personal
docente, administrativo y de estudiantes. Los ambientes que se requieren en estas areas son:
cafeteria, baterias de barios, taller difusion que incluyan servicios de fotocopias.
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Il. La relacion de artefactos sanitarios sera la siguiente: inodoros uno por cada 40-80 estu-
diantes por turno; uno por cada 30-60 alumnas por turno; lavamanos uno por cada 40-80
estudiantes por turno y urinarios uno por cada 40-80 estudiantes por turno.

ARTICULO 11° (AREAS DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO). Las Universidades contaran
con areas de recreacion que permitan desarrollar actividades deportivas, artisticas y culturales,
adecuando areas polifuncionales, ademas de otras que permitan el esparcimiento de los estudian-
tes, docentes y administrativos.

ARTICULO 12° (INFRAESTRUCTURA PARA CARRERAS EN EL AREA DE CIENCIAS DE LA
SALUD). Las Universidades privadas, para ofrecer Carreras en el Area de Ciencias de la Salud,
contaran con infraestructura y equipamiento adecuados para el desarrollo de actividades académi-
cas pre-clinicas y clinicas, establecidas a normas especificas del area.

ARTICULO 13° (INFRAESTRUCTURA PARA CARRERAS TECNICAS Y DE INGENIERIA). Las
Universidades Privadas, para ofrecer Carreras Técnicas y de Ingenieria, contaran con infraestructu-
ra y equipamiento adecuados para el desarrollo de actividades académicas practicas.

ARTICULO 14° (CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE INFRAESTRUCTURA).

I.  Elcumplimiento de los requisitos de infraestructura establecidos en el presente Reglamento
no supone la aprobacion del Proyecto Institucional y Academico de nuevas Universidades,
el que sera evaluado de acuerdo con su propia naturaleza.

Il. Es requisito ineludible, condicion principal para la aprobacion del Proyecto Institucional de
apertura de una Universidad, el contar con la infraestructura adecuada y propia.

CAPITULO IV
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

ARTICULO 15° (CRITERIOS Y PERIODICIDAD DE MANTENIMIENTO). La Universidad Privada
ebera establecer mecanismos, criterios y periodicidad de mantenimiento de la infraestructura fi-

sica autorizada.

ARTICULO 16° (CLASES DE MANTENIMIENTO). Las clases de mantenimiento a implementar
son:

a) Mantenimiento recurrente: Debe efectuar todos los trabajos rutinarios de limpieza, aseo
y reparaciones menores, que se realizan periédicamente y a intervalos de tiempo regulares.

b) Mantenimiento preventivo: Debe conservar las edificaciones, sus espacios exteriores y
mobiliario mediante un sistematico Programa de inspeccion, reparacion y verificacion.

) c) Mantenimiento correctivo: Debe reparar los danos ocasionados por el clima en los ma-

teriales o sistemas constructivos, o aquelgs ocasionados por un deficiente mantenimiento
preventivo. —-




d)

Mantenimiento predictivo: Debe realizar este tipo de mantenimiento mediante Programa-
cion con reemplazo de partes y elementos, antes de que se deterioren o fallen. Este control
se aplica a equipos y maguinas, especialmente.

ARTICULO 17° (ELEMENTOS DETERMINANTES). Los elementos determinantes para la imple-
mentacion del mantenimiento son:

Definir la responsabilidad, con relacion al uso y cuidado de la Institucion.

La organizacion para definir prioridades en la ejecucion de las labores de mantenimiento y
almacenamiento adecuado de los equipos y materiales.

El control que debe implementarse en paralelo con la ejecucion de las actividades de man-
tenimiento, con el propdsito fundamental de fortalecer la productividad y la identificacion de
problemas.

ARTICULO 18° (INFORMACION REFERIDA A INFRAESTRUCTURA). La informacion referida a
infraestructura debera contener los siguientes aspectos fundamentales:

a)

)

c)

Informacion sobre el edificio, mobiliario, y equipo existentes.

Reportar la modificacion, construccion o ampliacion de las construcciones autorizadas por
las instancias competentes.

La Institucion debe elaborar un Programa de mantenimiento.




Reglamento Especifico de Sanciones
para las Universidades Privadas

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1° (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento
administrativo y régimen de sanciones, a las Universidades Privadas habilitadas en el Estado Plu-
rinacional de Bolivia, por infracciones que vulneren lo establecido en la Constitucion Politica del
Estado, Ley N° 070 de Educacion “Avelino Sinani-Elizardo Pérez” y el Reglamento General de Uni-
versidades Privadas aprobado por Decreto Supremo N° 1433.

ARTICULO 2° (BASE LEGAL). El presente Reglamento Especifico de Sanciones tiene como base
legal la Constitucion Politica del Estado de 7 de febrero de 2009, Ley No. 070 de Educacion “Avelino
Sinani - Elizardo Pérez" de 20 de diciembre de 2010, Ley No. 2341 de Procedimiento Administrativo
de 23 de abril de 2002, Decreto Supremo N° 27113 de 23 de julio de 2003, y Reglamento General de

Universidades Privadas aprobado por Decreto Supremo 1433 de 12 de diciembre de 2012. ¢ Ay
ARTICULO 3° (ALCANCE). Se encuentran sujetas al ambito de aplicaciéon del presente Regla-'\"‘_i_., wel g g
mento todas las Universidades Privadas, cualquiera sea su constitucion u organizacion, no tendra \"%, j( _
caracter retroactivo. by {
ARTICULO 4° (DEFINICION). Para efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes '
definiciones: ;

1. Infraccién: Es la transgresion, quebrantamiento o incumplimiento de la normatividad juridi- P

ca, por accion u omision. 7

infraccion a disposiciones imperativas o abstencion de deberes positivos, después de un

2. Sancién: Es la medida impuesta por el Ministerio de Educacion por la contravencion y/o ~ ,-}' \u
debido proceso. T F

ARTICULO 5° (PRINCIPIOS). Para la imposicion de sanciones, el Ministerio de Educacion ana-
lizara el caso respetando los principios de legalidad, tipicidad, presuncion de inocencia, propor-
cionalidad, procedimiento punitivo e irretroactividad establecidos en los articulos 71 al 77 de la
Ley N° 2341.




CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES EN LA APLICACION
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 6° (CLASIFICACION DE LAS INFRACCIONES). Las infracciones se clasifican a los
efectos sancionatorios y en relacion a su gravedad en:

a)

b)

Infracciones leves;

Infracciones graves.

ARTICULO 7° (SANCIONES APLICABLES). La aplicacion de las sanciones que el Ministerio de
Educacion esta facultado a imponer son las siguientes:

a.

Amonestacion escrita privada: Esta sancion sera aplicada de manera escrita a quienes ha-
yan incurrido en infracciones leves que hayan generado perjuicio al estudiante y que sean
susceptibles de enmienda y/o correccion.

Multas: Esta sancion sera aplicada a quienes incurran en infracciones graves, a traves de
una sancion econémica gue se establece de acuerdo a la infraccion.

CAPITULO Il
INFRACCIONES

ARTICULO 8° (INFRACCIONES LEVES). Constituira Infraccion Leve lo siguiente:

a)

b)

Remitir el Calendario Académico fuera del plazo establecido por el Ministerio de Educacion.

No entregar los certificados de notas, historiales académicos, planes de estudio, Progra-
mas analiticos y otra documentacion academica que el estudiante requiera en el plazo
establecido en el articulo 55 del Reglamento General de Universidades Privadas, previo
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos universitarios.

No registrar la firma del Rector y otras Autoridades Jerarquicas en el Ministerio de Educa-
cion.

Incumplir la solicitud por escrito a las instancias correspondientes para la designacion de
los miembros externos del Tribunal Examinador, con una anticipacion no menor a los quince
(15) dias calendario con respecto a la fecha establecida para el acto de defensa de grado.

No respetar la modalidad de graduacion declarada en el Formulario de Habilitacion con la
que fue autorizado el estudiante para la Defensa de Grado.

No reportar al Mimsterio de Educacion los procesos de autoevaluacion institucional por
Programas o Garreras.




g)

No informar a todos los estudiantes a traves de medio impreso o medios tecnologicos de la
Universidad sobre los derechos, obligaciones y otros sehalados en el articulo 56 del Regla-
mento General de Universidades Privadas.

ARTICULO 9° (APLICACION DE LA SANCION DE INFRACCION LEVE).

La Infraccion Leve sera sancionada con amonestacion escrita privada.

ARTICULO 10° (INFRACCIONES GRAVES). Constituira Infraccion Grave lo siguiente:

a)

b)

Incumplir con los requisitos senalados en el articulo 51 del Reglamento General de Univer-
sidades Privadas, relacionadas con los tramites de convalidacion de asignaturas. Bs.5.000

Admitir docentes sin los requisitos establecidos en los Articulos 68 y 87 del Reglamento
General de Universidades Privadas. Bs.5.000

Incumplir el articulo 52 del Reglamento General de Universidades Privadas, referente a Ca-
rreras paralelas. Bs.5.000

Registrar estudiantes nuevos en cursos de verano o invierno. Bs.10.000

Incumplir el articulo 50 del Reglamento General de Universidades Privadas referente a la
cantidad de asignaturas y requisitos del diseno curricular vigente y la carga horaria, para los
Cursos de Invierno o Verano. Bs.10.000

Programar asignaturas relacionadas a las modalidades de graduacion en cursos de invierno
o verano. Bs.10.000

No respetar el limite de materias que pueden aprobarse con examen de suficiencia, confor-
me se establece en el paragrafo lil del articulo 53 del Reglamento General de Universidades
Privadas. Bs.20.000

No contar con registros de calificaciones de todas las asignaturas o modulos desarrollados
en cada gestion académica, con las medidas de seguridad sefaladas en el articulo 54 del
Reglamento General de Universidades Privadas. Bs.30.000

No contar con Reglamentos Internos, adecuados al Decreto Supremo No. 1433 Regfamen-' '

to General de Universidades Privadas, asi como su modificacion sin la aprobacion mediante
Resolucion Ministerial. Bs.5.000

Ofertar las modalidades semipresenciales, a distancia y virtual cuando no esta autorizada
por el Ministerio de Educacion. Bs.50.000

Incumplir con las horas académicas y duracion de las Carreras de pregrado conforme se-
nala el Articulo 40 del Reglamento General de Universidades Privadas. Bs.30.000

oraria y duracion de los Programas complementarios conforme

Incumplir con la car
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m) Incorporar un rediseno Curricular sin la autorizacion mediante Resolucién expresa del Mi-

nisterio de Educacion para su aplicacion. Bs.40.000

ARTICULO 11° (PROHIBICION).

La Universidad Privada tiene la obligacion de cancelar la multa impuesta por el Ministerio
de Educacion, y se encuentra prohibida de repetir, imponer o trasladar el pago de la multa
al estudiante.

En caso que el Ministerio de Educacion reciba denuncia referente al incumplimiento de la
prohibicion en el paragrafo precedente, la Direccion General de Educacion Superior Univer-
sitaria procedera a verificarla denuncia. La Direccion General de Educacion Superior Uni-
versitariaprocedera de acuerdo a lo establecido en el Capitulo IV del presente reglamento.

Las Universidades podran presentar los descargos en los plazos establecidos en el presen-
te reglamento.

Concluido el procedimiento administrativo y en caso de evidenciarse la transferencia de
sanciones pecuniarias realizadas por instituciones de educacion superior a los estudiantes,
la Universidad procedera a la devolucion al estudiante del monto transferido.

ARTICULO 12° (DESCONOCIMIENTO DE ESTUDIOS, CARRERAS, PROGRAMAS Y SUBSE-
DES NO AUTORIZADAS)

r,-;;’f,'.‘i
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No se reconoceran estudios y se aplicara la multa de Bs.10.000 por cada estudiante, en los
siguientes casos:

a) Estudiantes que no hayan concluido con el nivel de educacion secundaria o su equiva-
lente en normativa anterior.

b) Estudiantes con grado de Técnico Superior en Programas complementarios sin cumplir
con lo establecido en el articulo 60 del Reglamento General de Universidades Privadas.

c) Estudiantes a Programas de postgrado sin el grado de Licenciatura.

d) Estudiantes que incumplan lo establecido en el articulo 46 del Reglamento General de
Universidades Privadas.

En las infracciones descritas en este numeral se aplicaran las siguientes sanciones: Desco-
nocimiento de Carreras, Programas y Sub Sedes; la aplicacion de una multa de Bs50.000
para cada caso; la anulacion definitiva de la matricula y el rechazo de apertura o regulariza-
cion.

a) Aperturar Carreras y/o Programas de pregrado o postgrado sin la autorizacion del Mi-
nisterio de Educacion, excepto Diplomados no conducentes.

b) Aperturar Sub Sede Académpiica sin la autorizacion del Ministerio de Educacion.
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 13° (NOTIFICACION Y DESCARGO).

V.

El Ministro de Educacion o el Viceministro de Educacion Superior de Formacion Profesional
segun el caso, antes de la aplicacion de las sanciones previstas en el presente Reglamento,
a través de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria pondra en conoci-
miento de la Universidad Privada la presunta infraccion, otorgandole un plazo de diez (10)
dias habiles administrativos, computables desde |a notificacion, para efectuar su descargo
o explicacién pertinente.

La Direccion General de Educacion Superior Universitaria podra ampliar el plazo hasta
otros cinco (5) dias habiles administrativos, cuando los descargos presentados requieran
de complementacion o ampliacion.

La Universidad Privada tiene la obligacion de presentar toda la prueba de descargo en el
plazo establecido. En caso de incumplimiento, la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria continuara con el analisis correspondiente.

La Direccion General de Educacion Superior Universitaria, en el plazo de 30 dias calendario,
emitira el Informe Técnico y Juridico.

ARTICULO 14° (INFORMES TECNICO Y JURIDICO).

f .

ARTICULO 15° (RESOLUCION). El Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesio-
nal emitira Resoluciones Administrativas respecto a las sanciones a imponerse.

En formulario, la Direccion General de Educacion Superior Universitaria, realizara |la apertu-
ra de los plazos establecidos en el Art. 13. En caso de que la observacion efectuada haya
sido descargada satisfactoriamente y no existiesen indicios y/o no se ha configurado la in-
fraccion, la Direccion General de Educacion Superior Universitaria debera elevar el informe
circunstanciado y archivo de obrados.

Después de plazo vencido y cuando los descargos no son suficientes, la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria emitira Informe Técnico de evaluacion de los hechos,
actos u omisiones. Asimismo, el tramite debera acompanar Informe Legal con la fundamen-
tacion respectiva, conclusion y emision del auto conclusivo.

En los casos previstos en el Articulo 12 del presente reglamento se conformara una comi-
sion de analisis y evaluacion, conformada por el Viceministro de Educacion Superior de
Formacion Profesional, respetando el debido proceso.

ARTICULO 16° (DE LOS RECURSOS). Las Resoluciones Administrativas o Resoluciones Minis-
/_,/ teriales que impongan sanciones podran ser impugnadas mediante los Recursos Administrativos
/,»/’ . previstos por la Ley N° 2341 y Decret remo N° 27113.




CAPITULO V
DIPLOMA DE BACHILLER PRESENTADOS FUERA DE PLAZO Y
TITULO PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR

ARTICULO 17° (ACCION ADMINISTRATIVA DE AMONESTACION ESCRITA PRIVADA). En caso
que, dentro del proceso de habilitacion para Defensa de Grado, la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria verifique que hasta un maximo del 30% de las solicitudes presentan obser-
vaciones relacionados a: i) Diploma de Bachiller presentado fuera del plazo establecido; ii) Diploma
de Bachiller o su equivalente legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores presentado fuera
del plazo establecido (para extranjeros); y iii) Titulo Profesional de Técnico Superior; se procedera
con la accion administrativa de amonestacion privada a la Universidad Privada infractora para la
consiguiente Habilitacion de todos los tramites observados.

ARTICULO 18° (SANCION ECONOMICA UNICA). En caso que, dentro del proceso de habilitacion
para Defensa de Grado, la Direccion General de Educacion Superior Universitaria verifique que
mas del 30% de las solicitudes presentan observaciones relacionados a: i) Diploma de Bachiller
presentado fuera del plazo establecido; ii) Diploma de Bachiller o su equivalente legalizado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores presentado fuera del plazo establecido (para extranjeros); v iii)
Titulo Profesional de Técnico Superior;se procedera a la sancidn economica Unica de Bs. 10.000.
(Diez Mil 00/100 Bolivianos) por cada Universidad Privada infractora. Luego del pago de la sancion
se procedera a |a habilitacion inmediata de todos los tramites que han sido observados.

ARTICULO 19° (PERIODO DEL COMPUTO). El computo del 30% se realizara al finalizar cada
periodo académico (semestre).

ARTICULO 20° (PROCEDIMIENTO). Para el proceso de emision de Cartas de Habilitacion en
las diferentes Modalidades de Graduacion, el Viceministerio de Educacion Superior de Formacion
Profesional, a través de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria, procedera de la
siguiente manera:

Emision de Informe Técnico, debidamente aprobado por el Viceministerio de Educacion
Superior de Formacién Profesional, que establezca el porcentaje de las solicitudes obser-
vadas relacionadas con el Diploma de Bachiller, sefaladas en los articulos 19 y 20 del pre-
sente Reglamento; mismo gue determinara la sancion correspondiente.

a)

Emision de Nota de sancion segun corresponda, debidamente firmada por el Viceministro
o Viceministra de Educacion Superior de Formacion Profesional.

Notificada la Universidad Privada con la sancién correspondiente se procedera a:

- Para los casos relaciones al articulo 19 del presente Reglamento, se procedera a la
emision de las Cartas de Habilitacion correspondientes.

- Para los casos relacionados al articulo 20 del presente Reglamento, la Universidad Pri- -~

vada debera remitir a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria la Boleta

— Original del Deposito Bancario de la sancion econémica, en un plazo maximo de cinco (5)

. dias habiles, considerando ademas el plazo de cinco (5) dias habiles adicionales segun lo

,_./ determinado en el Paragrafo Il del articulo 21 de la Ley N® 2341 de 23 de abril de 2002,

5 de Procedimiento Administrati¥o. Wna vez recepcionada la Boleta Original del Depdsito
Bancario se procedera a la gmision|de la Carta de Habilitacion correspondiente.
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Reglamento Especifico para la Aperturay
Funcionamiento de Universidades Privadas,
Sub Sedes Académicas y Carreras

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (DEFINICION). La apertura y funcionamiento de Universidades Privadas, Subsedes
Académicas y/o Carreras profesionales, es el proceso de tramite de cumplimiento de requisitos
establecidos en el Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediante Decreto
Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012 y la presente Reglamentacion.

ARTICULO 2° (OBJETO). Establecer los requisitos y procedimientos para autorizar la organizacion
y desarrollo de nuevas propuestas académicas que satisfactoriamente concluyeron con todo lo exi-
gido en el Reglamento General de Universidades Privadas, la Ley Educativa No. 070 Avelino Sinani
- Elizardo Pérez, Constitucion Politica del Estado y demas normativas inherentes.

ARTICULO 3° (ALCANCE). El presente Reglamento Especifico es de cumplimiento obligatorio
para todas las Universidades Privadas y las nuevas solicitudes de propuestas acadéemicas del nivel
de Educacion Superior Universitario.

CAPITULO Il
APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4° (PROCEDIMIENTO DE APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE UNIVERSIDAD
PRIVADA).

I.  Laapertura y funcionamiento de Universidades Privadas, sera autorizada mediante Decreto
Supremo previa verificacion del cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos
en el Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediante Decreto Supremo
No. 1433 de 12 de diciembre de 2012 y el presente Reglamento Especifico.

| Il. Laaperturay funcionamiento de las Carreras profesionales, seran aprobadas y autorizadas

mediante Resolucion expresa emitida por el Ministerio de Educacion.

lll. Para la apertura de Universidades Privadas se consideraran los siguientes procedimientos:

a. Una vez conocida la propuesta académica, el Ministerio de Educacion realizara el pro-
nunciamiento respectivo sobre la procedencia o improcedencia del mismo, en un plazo
maximo de 45 dias habiles a parti la recepcion.
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b. Dar cumplimiento a lo exigido en los articulos 29 y 30 del Reglamento General de Uni-
versidades Privadas y procesar lo indicado en el articulo 31.

c. En caso de emision de informe procedente se notificara a los interesados para el pago
del arancel correspondiente, mismo que debera realizarse en un plazo no mayor a 15
dias habiles. Los interesados deberan remitir boleta de deposito original al Ministerio.

d. Recepcionada la boleta de pago, se procedera a la respectiva evaluacion del Proyecto,
Acadeémico Institucional de la Universidad, para lo cual el Ministerio de Educacion con-
tara con 90 dias habiles para la emision del informe correspondiente.

e. De ser procedente el informe de evaluacion senalado en el inciso d), se pasara a la eta-
pa de evaluacion de infraestructura universitaria en un plazo maximo de 15 dias hébiles,
previa cancelacion de aranceles correspondientes.

f. De ser procedente el informe de evaluacion de infraestructura en un plazo no mayor a
20 dias habiles, se procedera a la etapa de evaluacion de equipamiento universitario y
laboratorios, de acuerdo a las areas académicas, en un plazo maximo de 15 dias habi-
les, previa cancelacion de aranceles correspondientes.

g. En el caso de que se formulen observaciones en cualquier de los incisos d), e) y f), los
interesados tendran un plazo maximo de ciento ochenta dias habiles, para subsanar
las mismas, caso contrario, el proyecto sera considerado como tramite no presentado
debiendo devolverse el mismo, con carta notariada a los personeros legales.

h. El Ministerio de Educacion, mediante la seccién correspondiente dara pronunciamiento
sobre la reformulacién y subsanaciones en un plazo maximo de 20 dias habiles, compu-
tables a partir de la fecha de respuesta o conocimiento. De subsistir las observaciones, g Py
los interesados tendran un plazo adicional de noventa dias calendario para resolverlas/ i ‘
en caso de no hacerlo, el proyecto sera rechazado en forma definitiva. (; J—:m-f Tt &

y ) i. Lanueva Universidad privada podra iniciar sus actividades una vez obtenida la autoriza- oy

[ 7 ' cion de apertura y funcionamiento, con sus Carreras senaladas en la sede institucional
/ (area geografica que tendra caracter exclusivo y permanente) autorizada, en un plazo ‘

/ maximo de un ano, mismo que podra ser prorrogado excepcionalmente por razones »;fff

; justificadas por un periodo de (6) seis meses. Vencido el mismo la autorizacion de aper-

\/ / tura y funcionamiento de Carreras profesionales guedara automaticamente sin efecto, ey

/ N debiendo notificarse a los interesados, y, si el caso lo amerita el proceso de cierre de la N

' Universidad. g

ARTICULO 5° (APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE SUBSEDES ACADEMICAS).

4 X" El proceso de solicitud de apertura y funcionamiento de Subsede Académica se la efectuara con- e
forme establece el articulo 34 del Reglamento General de Universidades Privadas y el articulo >

%(l )\ . cuarto del presente Reglamento. / /j ]

=0 5. = el ™ TETRN il = e 4t
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Reglamento General y Reglamento Especiticos de Universidades Privadd

a. La Subsede Académica autorizada tendra un plazo maximo de un ano calendario para
iniciar actividades tiempo que podra ser prorrogado excepcionalmente por razones jus-
tificadas por un periodo de seis meses.

b. La Universidad Privada que aperture una Subsede Académica sin cumplir lo sefalado
en el Reglamento General de Universidades Privadas y la presente normativa, sera san-
cionada de acuerdo a Reglamentacion Especifica.

ARTICULO 6° (APERTURA DE CARRERAS).

Para la apertura de Carreras profesionales y/o Programas Complementarios de Pregrado, estas es-
taran sujetas a lo exigido en el Reglamento General de Universidades Privadas, la Guia Metodologia
de Diseno y Evaluacion Acadéemica Curricular y las Reglamentaciones Especificas para las Carreras
de Ciencias de la Salud e Ingenierias.

: Ll
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